Zarzadzenie nr 18/2021/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 5 w Zgierzu

z dnia 25 stycznia 2022 r.

w sprawie: zmiany trybu nauczania na zdalny

Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.

1082), Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021

r. poz.1915), Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020

r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach (Dz.U. 2020 poz. 1604.), Statutu Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu,

zebranych informaciji o stopniu zagrozenia COVID-19 wystepujgcym w najblizszym

Srodowisku zarzgdza co nastepuje:

§1

Postanowienia ogodlne

1.

W okresie od dnia 26.01.2022 do 01.02.2022 w Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu
wszyscy uczniowie biorg udziat w zajeciach online wedtug dotychczasowego rozktadu
zajec stacjonarnych.
Kazdy z uczniow przechodzi na forme zdalnego nauczania, jaka zostata wypracowana
wczesniej z nauczycielami przy uwzglednieniu jego mozliwosci wyposazenia w sprzet
komputerowy, a wszelkie trudnosci zwigzane z tym procesem na biezgco zgtaszane sg
wychowawcom Klas.
Wychowawcy klas podejmujg dziatania majgce na celu rozwigzanie problemow
sprzetowych ucznia:
1) powiadamiajg o trudnosciach dyrektora;
2) pomagajg w procesie pozyskania niezbednego sprzetu z zasobow szkolnych;
3) monitorujg proces rozwigzania problemu do czasu jego petnego rozwigzania,

o czym informujg dyrektora szkoty.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przedstawiajg (lub przypominajg, jesli takie zajecia
byly prowadzone wczesniej) swoim uczniom zasady wspotpracy, a takze sposoby
oceniania w zdalnym trybie nauki.
Nauczyciele powiadamiajg rodzicow o zasadach wspétpracy zdalnej w czasie

zagrozenia pandemig.



6. Pracownicy administracji i obstugi w trakcie zdalnego trybu pracy szkoty pracujg zgodnie

z ustalonym i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty harmonogramem.

§2

Informowanie instytucji o nauczaniu zdalnym

1. O wdrozeniu zdalnego trybu nauki dyrektor szkoty informuje organ nadzoru
pedagogicznego, organ prowadzgcy, rade pedagogiczng oraz stuzby sanitarne.

2. Dyrektor szkoty publikuje zarzgdzenie dotyczgce wdrozenia zdalnego trybu nauki na
stronie internetowej szkoty.

3. Informacja jest rowniez przesytana do rodzicow i uczniow za pomocg dziennika
elektronicznego.

4. Wychowawcy klas bezzwtocznie po wydaniu przez dyrektora szkoty zarzgdzenia
w sprawie wdrozenia zdalnego trybu nauki upewniajg sie, ze informacja

0 wprowadzeniu zdalnego trybu nauki dotarta do rodzicow wszystkich ucznidw.

§3

Warunki organizacji nauczania zdalnego

1. W dniach 26.01.2022-01.02.2022 zobowigzuje wszystkich nauczycieli do podjecia pracy
w trybie zdalnym.

2. Ustalam nastepujgce formy kontaktu z dyrektorem szkoty:

1) kontakt za pomocg e-dziennik,

2) kontakt e-mail na adres: dyrektor@sp5zgierz.onmicrosoft.com
3) kontakt telefoniczny: tel. 42 716 20 73

4) kontakt za pomocg komunikatora: Messenger, WhatsApp.

3. Zobowigzuje nauczycieli do prowadzenia zdalnego nauczania ze swoich prywatnych
domow lub ze szkoty (w zalezno$ci od mozliwosci), pod warunkiem posiadania
niezbednego sprzetu umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.

4. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkoéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych,
(niezwtocznie) informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, najpézniej do dnia
poprzedzajgcego wdrozenie trybu zdalnego. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
(w miare mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, udostepni

sprzet stuzbowy do uzytkowania w warunkach domowych lub zobowigze nauczyciela do



10.

11.

alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatéw
w formie drukowanej).

Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie

Z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi informatycznych,
wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.

Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online
W czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie

Z uczniami) z zastosowaniem nastepujgcych platform i aplikacji edukacyjnych:

e www.office365.com (Teams)

e www.epodreczniki.pl

e www.qgov.pl/zdalnelekcje

W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
zobowigzuje rowniez nauczycieli do pracy z uczniami w sposéb asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym).
Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem platformy
Teams, e-dziennika, poczty elektronicznej a w sytuacji braku dostepu do Internetu

z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych ucznia lub rodzicow.

Nakazuje wszystkim nauczycielom okreslenie warunkéw realizacji zdalnych konsultaciji
merytorycznych — nalezy okresli¢ dni tygodnia oraz godzine dostepnosci nauczyciela i
narzedzie komunikacji. Zaleca sie kontakt za pomocg e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz komunikatory (WhatsApp,
Messenger).

Zobowigzuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi, ktore
zamierzajg stosowac w zdalnym nauczaniu, ze szczegolnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

Ustalam zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami, ktore stanowig zatgcznik
nr 1 do zarzgdzenia i zobowigzuje wszystkich nauczycieli do zapoznania sie z tymi
zasadami i stosowania ich w kontaktach z rodzicami.

Okreslam zasady raportowania realizacji podstawy programowej w zdalnym nauczaniu,
ktore okreslono w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia. Zobowigzuje nauczycieli

do stosowania zapiséw szczegotowych zatgcznika.


http://www.office365.com/
http://www.epodreczniki.pl/
http://www.gov.pl/zdalnelekcje

§4

Obowiazki wychowawcow w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu nauczania

1. Wychowawca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do

powierzonych jego opiece uczniow.

2. Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwlocznego poinformowania rodzicow i uczniow swojej klasy

2)

3)

4)

5)

6)

§5

0 zmianie trybu nauczania, zgodnie z zasadami komunikowania sie okreslonymi

w zatgczniku nr 1,

ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku takiego dostepu wychowawca
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania problemu
lub ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego petnego ustgpienia,

o czym informuje dyrektora szkoty.

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)
ze swoimi wychowankami,

reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzystaé ze zdalnych

konsultacji z wychowawcg klasy.

Obowigzki pedagoga i psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

1. Pedagog i psycholog szkolny jest dostepny dla uczniow i rodzicéw zgodnie

z ustalonym harmonogramem.

2. Harmonogram pracy pedagoga i psychologa jest dostepny w widoczny miejscu na

stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg

elektroniczng przez specjalistow.

3. Szczegodtowe obowigzki pedagoga i psychologa szkoty okresla zatgcznik nr 3

niniejszego zarzadzenia.

§6

Zasady wspoétpracy dyrektora z pracownikami administracji

1. Pracownicy administracyjni, pozostajg w gotowosci do pracy, petnig swoje obowigzki

stuzbowe wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu (zdalnie lub stacjonarnie).



2. Dyrektor szkoty moze w dowolnym momencie wezwac¢ pracownika administracji do
stawienia sie w zaktadzie pracy lub pracy zdalne.

3. Formami kontaktu pracownikow administracyjnych z dyrektorem szkoty sa:
e telefon,

e e-mail: dyrektor@sp5zgierz.onmicrosoft.com.

e dopuszcza sie po wczesniejszym ustaleniu takze kontakt za pomocg komunikatorow
spotecznych (WhatsApp, Messenger).

4. Pracownik administracyjny w czasie pracy zdalnej jest dostepny w godzinach swoje;j
pracy pod wskazanym przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem
e-mailowym.

5. Pracownik administracyjny pracujgc zdalnie przekazuje dyrektorowi szkoty informacje

dotyczgce funkcjonowania szkoty, informujgc natychmiast o sytuacjach nagtych.

§7

Zasady wspoétpracy szkoty z Sanepidem

1. Dyrektor szkoty na biezgco sledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gtowny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
i stosuje sie do jego zalecen.

2. Dyrektor szkoty pisemnie ustala zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotg
i sanepidem.

3. W drodze porozumienia konkretny pracownik sanepidu zostaje wyznaczony do
bezposredniego kontaktu ze szkotg w sprawie monitorowania sytuacji epidemicznej oraz
opiniowania stanu zagrozenia COVID-19 na danym terenie.

4. Dyrektor szkoty pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem sanepidu
w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem sie epidemii COVID-
19.

5. Korespondencja z pracownikiem sanepidu odbywa sie drogg mailowa.

W sytuacjach szczegolnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatah moze odbyc sie
drogg telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkotg a sanepidem
zostajg wpisane do notatki stuzbowe;.

7. W sytuacji wystgpienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor szkoty
natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng stacje sanitarno-epidemiologiczng.

8. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow lub
ucznidéw dyrektor szkoty natychmiast pisemnie informuje o tym fakcie lokalng stacje

sanitarno-epidemiologiczng.


mailto:dyrektor@sp5zgierz.onmicrosoft.com

Kontakt do pracownika sanepidu:

(bezposredni numer telefonu pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty).

§8

Zasady wspoétpracy dyrektora szkoty z organem prowadzacym

1. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego
w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

2. Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozméw telefonicznych ustala
zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotg i organem prowadzgcym.

3. W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik do bezposredniego
kontaktu ze szkotg w sprawie monitorowania sytuacji epidemicznej oraz opiniowania
stanu zagrozenia bedgcego podstawg do zmiany formy nauczania.

Wszelka korespondencja obywac sie bedzie drogg e-mailowa.

W sytuacjach szczegolnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze odbyc¢ sie
drogg telefoniczna, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkotg

a organem prowadzgcym zostajg wpisane do notatki stuzbowe;j.

6. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnosciach
wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.

7. W sytuaciji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych
uczniow, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustali alternatywne
formy ksztatcenia.

8. W sytuacji wystgpienia problemdw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor
szkoty zwraca sie z prosbg o wsparcie do organu prowadzgcego.

Kontakt do przedstawiciela organu prowadzacego:
Naczelnik Wydziatu Edukaciji i Mtodziezy

(bezposredni numer telefonu pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty).

§9

Zasady i procedury wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego

1. Dyrektor szkoty utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zwtaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobdw ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz stopnia obcigzenia uczniow realizacjg zleconych zadan.

2. Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmdéw telefonicznych ustala

zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotg i organem nadzoru pedagogicznego.



3. W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny do bezposredniego kontaktu ze szkotg w sprawie monitorowania
sytuacji epidemicznej oraz opiniowania stanu zagrozenia, bedgcego podstawg do
zmiany formy nauczania.

4. Korespondencja z przedstawicielem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
odbywa sie drogg mailowa.

5. W sytuacjach szczegolnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatah moze odbyc sie
drogg telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy szkotg
a organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny zostajg wpisane do notatki stuzbowej.

6. Dyrektor szkoty informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.

Kontakt do przedstawiciela organu prowadzacego:
Wizytator Kuratorium w Lodzi

(bezposredni numer telefonu pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty).

§ 10

Zasady i sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty w trybie zdalnym

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Szczegotowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolnej zostaty opisane

w zatgczniku nr 2.

§ 11

Zasady prowadzenia konsultacji z uczniem i jego rodzicami oraz sposob

przekazywania im informacji o formie i terminach tych konsultacji

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicow konsultacje
Z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeds.

2. Konsultacje mogg odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spoteczno$ciowe.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, psycholog, logopeda,
informujgc wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg mailowg

I poprzez e-dziennik.



§12

Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania

1. Zarzagdzam wdrozenie procedur wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

2. Szczegotowe procedury okresla zatgczniku nr 4.

§13

Zasady monitorowania postepow ucznidéw, sposoéb weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci uczniéw, oraz sposoéb i zasady informowania uczniéw lub rodzicow

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach w zdalnym

trybie nauki

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepoéw w nauce zdalnej uczniéw.

2. Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych
0 osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Szczegotowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz

otrzymanych ocenach znajdujg sie w zatgczniku nr 5.

§14

Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczgce oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.

2. Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢ zostaty

okreslone w zatgczniku nr 6.

§ 15

Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym:

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. W szkole organizuje sie zdalne nauczanie dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Szczego6towe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego zawiera zatgcznik nr 7.



§ 16

Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw

w Internecie

1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza sie szczegdtowe warunki
korzystania z narzedzi informatycznych i zasoboéw w Internecie.
Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje sie wszystkich pracownikdw szkoty.

3. Szczegotowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej
okreslono w zatgczniku nr 8.

§17

Obowiazki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19

obowigzujace na terenie szkoty

1.

Za bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

Nauczyciele zdalnie przekazujg uczniom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia rgk z uzyciem cieptej wody
i mydta oraz ochrony podczas kaszlu i kichania;

W szkole i na stronie internetowej szkoty opublikowano w widocznym miejscu instrukcje
dotyczgcg mycia rgk oraz inne zasady dotyczgce higieny osobistej.

Dyrektor szkoty ustala organizacje pracy w taki sposéb, aby maksymalnie ograniczyc
niebezpieczenstwo zakazenia sie wirusem (praca zdalna, praca

w cyklu okresowym, zastosowanie systemu dyzuréw).

Pracownicy szkoty przychodzg do pracy na wezwanie dyrektora szkoty,

w razie potrzeby wynikajgcej z realizacji swoich obowigzkdéw lub zgodnie

z okreslonym i przekazanym harmonogramem dyzurdw.

Na terenie szkoty bezwzglednie obowigzujg zalecenia stuzb sanitarno-
epidemiologicznych.

Pracownicy szkoty oraz osoby przebywajgce na jej terenie podporzgdkowujg sie

i wspotdziatajg ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie,
przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-109.

Wytyczne bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgce na terenie szkoty opisuje

.Procedura postepowania w czasie pandemii koronawirusa obowigzujgca w Szkole

Podstawowej nr 5 w Zgierzu od 01.09.2021 oraz ,Procedura postepowania na wypadek
zakazenia COVID-19 przez osoby przebywajgce/pracujgce w Szkole Podstawowej nr 5

w Zgierzu”



§18

Procedura szybkiego powiadamiania szkoty o chorym uczniu

1.

9.

Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoty drogg telefoniczna,
mailowg lub poprzez dziennik elektroniczny o potwierdzonym zachorowaniu na COVID-
19 dziecka lub jakiegokolwiek innego cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlinym
gospodarstwie domowym.

Rodzic/opiekun prawny natychmiast informuje dyrektora szkoty o objeciu kwarantanng
z powodu COVID-19 dziecka lub jakiegokolwiek cztonka rodziny pozostajgcego we
wspolnym gospodarstwie domowym.

Dyrektor szkoty powierza nadzorowanie sytuacji zarazonego COVID-19 lub
przebywajgcego na kwarantannie ucznia lub cztonka rodziny pozostajgcego we
wspolnym gospodarstwie domowym szkolnemu koordynatorowi bezpieczenstwa az do
zakonczenia sprawy.

Rodzic/opiekun prawny informuje dyrektora szkoty o wyzdrowieniu lub

o zakonczeniu kwarantanny z powodu COVID-19 ucznia lub cztonka rodziny
pozostajgcego we wspolnym gospodarstwie.

Rodzic/opiekun prawny ucznia, ktéry zauwazy u dziecka objawy infekcji, nie bedgce
potwierdzonym przypadkiem zachorowania na COVID-19, powinien

o tym fakcie niezwtocznie poinformowac¢ wychowawce klasy poprzez dziennik
elektroniczny, drogg mailowg lub telefoniczna.

Wychowawca klasy przekazuje informacje o uczniu z objawami infekcji szkolnemu
koordynatorowi bezpieczenstwa i nadzoruje sytuacje az do momentu jego powrotu do
catkowitego zdrowia.

Uczen z objawami infekcji, jesli pozwala mu na to stan zdrowia, bierze udziat

w lekcjach online.

Rodzic/opiekun prawny informuje o wyzdrowieniu dziecka wychowawce klasy poprzez
dziennik elektroniczny, drogg mailowg lub telefonicznie.

O fakcie wyzdrowienia wychowawca klasy informuje dyrektora szkoty.

Adresy stron, z ktérych czerpiemy informacije:

WWW.dis.gov.pl

WWW.mz.gov.pl

www.men.gov.pl

www.gov.pl
www.kuratorium.lodz.pl

www.sp5.miasto.zgierz.pl



http://www.gis.gov.pl/
http://www.mz.gov.pl/
http://www.men.gov.pl/
http://www.gov.pl/
http://www.kuratorium.lodz.pl/
http://www.sp5.miasto.zgierz.pl/

§19

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1
Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego
1. Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicami.
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem

nastepujgcych narzedzi:

. e-dziennika,

o poczty elektronicznej e-maili,

o telefonéw komorkowych i stacjonarnych,

o komunikatorow takich jak WhatsApp, Messenger.
o osobiscie tylko w razie koniecznosci

3. Kontaktujgc sie z rodzicami nalezy okresli¢ i podac do ich wiadomosci sposoby

oraz czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.



Zatacznik nr 2
Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego
1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami:

1) dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wytgcznie na terenie szkoty,
zostang uzupetnione po powrocie do zajec stacjonarnych,

2) jesli nauczyciel pracujgcy zdalnie, nie posiada dostepu do papierowej
dokumentacji a zajecia nie sg ujete w dzienniku elektronicznym, ma on
obowigzek prowadzenia wtasnej wewnetrznej dokumentacji, na podstawie
ktérej dokona wpisow do dokumentacji wtasciwej po powrocie do szkoty,

3) dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezgco kazdego dnia,

4) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty mogg by¢ tworzone zdalnie
i przesytane drogg elektroniczna.

5) w razie konieczno$ci uzyskania podpisow lub innej konieczno$ci mozliwe jest

uzupetnienie dokumentacji w szkole.



Zatacznik nr 3

Obowiazki pedagog i psychologa szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania

zdalnego
1.

a)

b)

Pedagog i psycholog szkolny ma obowigzek:

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami

i poinformowaniao tym fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin
dyzuru telefonicznego (lub za pomocg komunikatora gtosowego) dla
uczniow i rodzicow,

organizowania konsultacji online,

Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w trakcie trwania sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci:

otoczenia opiekg uczniéw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku

z epidemig COVID-19,

inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw
pojawiajgcych sie w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacjg do nauczania zdalnego,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w formach odpowiednich do nauczania zdalnego,

d) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w kontekscie nauczania zdalnego.



Zatacznik nr 4

Procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programow

nauczania

1. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzajg
przeglad tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji
w formie nauczania na odlegtos¢.

2. Dyrektor powotuje koordynatora odpowiedzialnego za proces modyfikacji
programéw, zadaniem ktorego jest koordynacja wszystkich dziatan
zmierzajgcych do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w formie nauczania zdalnego.

3. Nauczyciele przekazujg koordynatorowi informacje, jakie tresci nauczania nalezy
przesungc¢ do realizacji w pdzniejszym terminie a jakie mogg by¢ realizowane
w formie pracy zdalnej z uczniami.

4. Koordynator dokonuje korekt w oparciu o te informacje w istniejgcych
programach nauczania i przekazuje je elektronicznie do zatwierdzenia przez
dyrektora.

5. Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania i udostepnia je na stronie
internetowe]j szkoty do realizaciji.

6. Nauczyciele przygotowujgc informacje na temat tresci nauczania pracujg

w systemie pracy na odlegtosé.



Zatacznik nr 5

Szczegobtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz

otrzymanych ocenach

1.

Postepy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggniec

w pracy zdalnej (hauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie
wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizéw, projektdw, zadan w czasie
odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

Nauczyciel moze wymagaé od ucznidéw wykonania okreslonych polecen,
zadan, prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych
platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy

w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego drogag
mailowa.

Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wytgcznie na wskazywaniu i/lub
przesytaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omowic i prze¢wiczy¢ z uczniami
nowe tresci podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzystac

z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do wykonania zadania

w formach i czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach
podczas biezgcej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposéb
wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub
komunikatory spoteczne).

Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych
przez niego ocenach w sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory spoteczne).

Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki
nauczania na odlegto$¢ (np. poprzez e-mail, e-dziennik lub komunikatory

spoteczne).



Zatacznik nr 6

Szczegobtowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na

odlegtosé

1.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wers;ji
elektroniczne;.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego

i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢c mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposaob.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan

w alternatywny sposéb.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetenc;ji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage
zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych

i dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane
zadania, w szczegolnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania,
notatki itd.

Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany
ze szczegoblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy
przez ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych
wskazowek technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi

informatycznych powinno zosta¢ wykonane.



9. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokfadny czas i ostateczny termin

wykonania zadania, okreslajgc jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli

zadanie nie zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Zalacznik nr 7

Szczegoétowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniéow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1.

Dyrektor szkoty powotuje zespot nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje
zaje¢ dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, nauczyciele wspierajgcy

i specjalisci: logopeda, pedagog, psycholog, doradca zawodowy.
Zespot powotuje przewodniczgcego, ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny
kontakt z dyrektorem szkoty.
Zespot analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i dostosowuje je w taki sposéb, aby méc je
zrealizowa¢ w sposob zdalny.

Podstawg modyfikacji programoéw powinny stac sie mozliwosci psychofizyczne
ucznidow do podijecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na
zalecenia i dostosowania wynikajgce z dokumentacji stworzonej w ramach
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowac
programu w sposoéb zdalny, nalezy wskazac alternatywng forme realizacji
zaje¢ (w tym zajecia stacjonarne z zachowaniem procedur bezpieczenstwa
okreslonych przez szkote).

Przewodniczgcy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programow
i dostosowania narzedzi informatycznych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i przekazuje go drogg

elektroniczng dyrektorowi szkoty.



8. Dopuszcza sie takg mozliwos¢ modyfikacji programéw nauczania w/w
uczniow, aby niektore tresci, niedajgce sie zrealizowac¢ w sposéb zdalny,
przesungc¢ w czasie do momentu, w ktérym uczniowie wrocg do szkoty.

9. Dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie zdalne
konsultacje.

10.Konsultacje mogg odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator
gtosowy lub tekstowy.

11.0 formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista,
informujgc wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty/placowki.

12.Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg

mailowg i/lub poprzez e-dziennik.



Zatacznik nr 8

Szczegobtowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnej

1.

Kazdy pracownik szkoty korzystajgcy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany

jest do jego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet

IT przyjmuje sie: komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery, ksera,

laptopy, stuzbowe tablety i smartfony.

Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ dyrektorowi szkoty zagubienie, utrate lub

zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

Samowolne instalowanie, otwieranie (demontaz) sprzetu IT, instalowanie

dodatkowych urzadzen (np. twardych dyskéw, pamieci) lub podtgczanie

jakichkolwiek niezatwierdzonych urzgdzen do systemu informatycznego jest

zabronione.

Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty

zobowigzany jest wywotac blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS

+ L) lub wylogowa¢ sie z systemu bgdz z programu.

Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

a) wylogowac sie z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wytgczy¢
sprzet komputerowy,

b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkie nosniki
magnetyczne i optyczne na ktérych znajdujg sie dane osobowe.

Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z nosnikow/dyskoéw, do

ktérych majg dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich

plikdbw (np. podczas wspoétuzytkowania komputeréw).

. Pracownicy szkoty, uzytkujgcy stuzbowe komputery przenosne, na ktérych

znajdujg sie dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez
Internet zobowigzani sg do stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w
polityce ochrony danych osobowych.

W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze
swojego prywatnego sprzetu komputerowego, ponoszg odpowiedzialnosc za
bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw, rodzicow, innych nauczycieli
oraz pracownikow szkoty, ktére gromadzg i sg zobowigzani do przestrzegania

procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.



9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy.

10.Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator umozliwiajgcy
prace na danej platformie zdalnego nauczania. Zabronione jest umozliwianie
innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

11.Zabrania sie pracy wielu uzytkownikow na wspolinym koncie.

12.Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o prébach
logowania sie do systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

13.Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest:

a) wylogowac sie z systemu informatycznego, a nastepnie wytgczy¢ sprzet
komputerowy,

b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegodlnosci wszelkg dokumentacije
oraz nosniki magnetyczne i optyczne, na ktorych znajdujg sie dane
osobowe.

14.W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypominac¢
uczniom o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci, szczegdlng uwage
zwracajgc nha uczniow niepetnosprawnych.

15.Zabrania sie zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz
uruchamia jakichkolwiek programow nielegalnych oraz plikow pobranych
Z niewiadomego zrédta.

16.Zabrania sie wchodzenia na strony, na ktérych prezentowane sg informacije
o charakterze przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym
zakazanym przez prawo (na wiekszosci stron tego typu jest zainstalowane
szkodliwe oprogramowanie infekujgce w sposob automatyczny system
operacyjny komputera szkodliwym oprogramowaniem).

17.Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wigcza¢ opcji autouzupetniania
formularzy i zapamietywania haset.

18.W przypadku korzystania z szyfrowanego potgczenia przez przegladarke,
nalezy zwraca¢ uwage na pojawienie sie odpowiedniej ikonki (ktédka) oraz
adresu www rozpoczynajgcego sie frazg "https:”. Dla pewnosci nalezy
,Klikng¢” na ikonke ktédki i sprawdzié, czy wtascicielem certyfikatu jest
wiarygodny wiasciciel.

19.Nalezy zachowacC szczegolng ostroznos¢ w przypadku podejrzanego zgdania
lub prosby zalogowania sie na strone (np. na strone banku, portalu

spotecznosciowego, e-sklepu, poczty mailowej) lub podania naszych loginow



i haset, PIN-O6w, numerow kart ptatniczych przez Internet. Szczegdlinie tyczy
sie to zgdania podania takich informacji przez rzekomy bank.

20.W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoty powinni
korzystac ze stuzbowej poczty mailowej.

21.W przypadku przesytania danych osobowych nalezy wysytac pliki
zaszyfrowane/spakowane (np. programem 7 zip, winzipem, winrarem)

i zahastowane, gdzie hasto powinno by¢ przestane do odbiorcy telefonicznie
lub SMS.

22.W przypadku zabezpieczenia plikow hastem, obowigzuje minimum 8 znakow:
duze i mate litery i cyfry i znaki specjalne, a hasto nalezy przesta¢ odrebnym
mailem lub inng metodg, np. telefonicznie lub SMS-em.

23.Uzytkownicy powinni zwraca¢ szczegolng uwage na poprawnos¢ adresu
odbiorcy dokumentu.

24.Zaleca sie, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych mailem
zawart w tresci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania sie z
informacjg przez adresata.

25.WAZNE: Nie otwiera¢ zatgcznikdéw od nieznanych nadawcow typu .zip, .xlsm,

oraz czesto pozostate komputery w sieci. WYSOKIE RYZYKO UTRATY
BEZPOWROTNEJ UTRATY DANYCH.

26.WAZNE: Nie wolno ,klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyz moga to by¢
hiperlinki do stron z ,wirusami”. Uzytkownik ,klikajgc” na taki hiperlink infekuje
komputer oraz inne komputery w sieci.

27.Podczas wysytania maili do wielu adresatéw jednoczesnie, nalezy uzy¢
metody ,Ukryte do wiadomosci — UDW?”. Zabronione jest rozsytanie maili do
wielu adresatdéw z uzyciem opcji ,Do wiadomosci”!

28.Uzytkownicy powinni okresowo kasowac niepotrzebne maile.

29.Mail stuzbowy jest przeznaczony wytgcznie do wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych.

30.Uzytkownicy majg prawo korzysta¢ z poczty mailowej prywatnej tylko
i wytgcznie w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zatozenia poczty mailowej
stuzbowe;j.

31.Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy majg obowigzek przestrzegac prawa

wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.



32.Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania
tresci o charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec

powszechnie obowigzujgcych zasad postepowania.



