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Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze
zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.

Dz. U. z 2023 r. poz. 1234 ze zm.),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zm.),

5. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908 ze zm.),

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1534 ze zm.),

7.Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1646 ze zm.), Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 .
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113 ze zm. 28.08.2017 r.,
poz. 1652),

8. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy



niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578 ze zm.),

9. Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkofach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249 ze zm.),

10.Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157 ze zm. z 28.08.2017 r.,
poz. 1656 ze zm.),

11.Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616 ze zm.),

12.Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992
r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

13.Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U.z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.),

14.Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532 ze zm. z 28.08.2017 r., poz. 1643
ze zm.),

15.Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 ze zm. z 2019 r., poz. 323),

16.Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 ze
zm.),

17.Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz. U. z 2012 ., poz. 977, ze zm.),

18.Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizaciji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019 poz. 502 ze zm.),

5


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

19.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych

warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zm. z dnia

11.08.2016 r., poz. 1278 i 25.08.2017r., poz. 1651 ze zm.).

20.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie

szczegotowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty
(Dz. U. 2022 poz. 1636 ze zm.),

21.Rozporzadzenie MEN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1386 ze zm.),

22.Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Swiadectw dyploméw panstwowych i innych drukow (Dz. U. z 2023 r. poz.1120 ze
zm.),

Rozporzgdzenie MEN w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (art. 30c upo). (Dz.
U. z 2020 r., poz. 1394 ze zm.),

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583, 682,
683, 684, 830, 930, 1002, 1087, 1383 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tj. Dz. U. z 2023 poz. 2102 ze zm.),
Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2024 poz. 854.),

Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacymi
obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r., poz. 645, 745, 795, 1074 i poz. 1711

z 11 sierpnia 2022 r.),

Rozporzgdzenie MEIN z 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw,
pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych

i doradcéw zawodowych (Dz. U. poz. 1610 ze zm.)



29. Ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

(Dz.U. z 2022 r. poz. 1700 ze zm.),

30. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),

31. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2025 r. , poz. 66),

32. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci

i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2024 po. 1302),

33. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2024 poz. 996)

34. Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji z 12 marca 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2025 r.
poz. 363)

§2

Wyjasnienie pojeé¢
1.llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — oznacza to Szkote Podstawowg nr 5 w Zgierzu;

2) gminie — oznacza to Gmine Miasto Zgierz;

3) kuratorze — oznacza to t.édzkiego Kuratora Oswiaty;

4) dyrektorze — oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu;

5) radzie pedagogicznej — oznacza to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 5
w Zgierzu;

6) ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu;

8) samorzadzie — oznacza to Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 5

w Zgierzu;



9) uczniach — oznacza to ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajgcym
do Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu w odniesieniu do uczniéw ukrainskich
takze inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty Podstawowej nr 5
w Zgierzu, ktéremu powierzono pod opieke jeden oddziat w szkole;

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 5 w Zgierzu;

13) nieletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w momencie popetnienia
czynu zabronionego nie ukonczyta 17 roku zycia;

14) czynie zabronionym — rozumie sie przez to zachowanie o znamionach
okreslonych w ustawie karnej;

15) zajeciach — oznacza to wszystkie lekcje, przerwy i zajecia dodatkowe jakie
danego dnia majg uczniowie Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu danej klasy
wedtug ustalonego i zatwierdzonego planu lekciji;

16) komisji rozjemczej — nalezy przez to rozumie¢ komisje rozstrzygajgca spory,
dziatajgcg w Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu;

17) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢
k. 6dzkiego Kuratora Oswiaty;

18) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ reprezentowany przez
Prezydenta Miasta Zgierza Urzgd Miasta Zgierza;

19) e-dzienniku — nalezy przez to rozumiec¢ dziennik elektroniczny funkcjonujgcy
w Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu,

20) nauczaniu zdalnym - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢, w ktorym
stosuje sie do przekazywania informacji - oprocz tradycyjnych sposobow
komunikowania sie - réwniez wspétczesne, bardzo nowoczesne technologie
telekomunikacyjne.
2.0rganem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania

Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach

z zakresu obowigzku szkolnego jest Prezydent Miasta Zgierza.

§3

1.Szkotfa prowadzi swojg dziatalnos¢ na podstawie:
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1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.);

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60);

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2017 r., poz. 1189);

5) innych ustaw regulujgcych funkcjonowanie oswiaty w Polsce;

6) statutu szkoty;

7) uchwaty Rady Miasta Zgierza.

Rozdziat 2

Podstawowe informacje o szkole

§1
Nazwa i siedziba szkoty
1.Szkota Podstawowa nr 5 w Zgierzu jest oSmioletnig szkotg podstawowa,
w ktorej w ostatnim roku nauki przeprowadza sie sprawdzian.
2.Szkota ma swojg siedzibe w budynku mieszczgcym sie w Zgierzu przy ulicy
1 Maja 63.
3.Petna nazwa szkoty uzywana na pieczeciach i stemplach brzmi:
Szkota Podstawowa nr 5
95-100 Zgierz, ul. 1 Maja 63
tel. fax (42) 716-20-73
NIP 732-10-50-229 REG 000735747

4. Dopuszcza sie uzywanie skrétu SPS w Zgierzu.

§2
Organ prowadzacy szkote i sprawujgcy nadzor pedagogiczny
1.0rganem prowadzgcym szkote jest Prezydent Miasta Zgierza.

2.0rganem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest £édzki Kurator Oswiaty.



§3
Forma organizacyjna szkoly z punktu widzenia prawa budzetowego
Szkota prowadzona jest przez Gmine Miasto Zgierz, a zasady gospodarki

finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§4
Rekrutacja uczniéw

1.Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

2.W szkole moze by¢ utworzony oddziat realizujgcy program wychowania
przedszkolnego, do ktérego przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat odbywajgce roczne
przygotowanie przedszkolne.

3.0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku
szkolnego rozstrzygajg przepisy o systemie oswiaty.

4.W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny na kazdym etapie
edukacyjnym.

5.W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty sportowe, do ktérych przyjmowani sg
kandydaci z obwodu szkoty i poza nim.

6.Jezeli w szkole prowadzona jest innowacja pedagogiczna, to rekrutacja do tego

oddziatu odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoly

§1
Misja Szkoly

W Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu cztowiek i jego godnosc¢ stanowig naczelne
wartosci. Inne rownowazne wartosci, na ktérych szkota opiera swoje dziatania, to:
mitos¢, wolnosc i tolerancja. Nasza szkofa ksztatci w duchu patriotyzmu, ktadzie
nacisk na $wiadomos¢ regionalng, ekologiczng i zdrowotng. Duzg wage
przywigzujemy do stwarzania warunkow sprzyjajgcych efektywnemu uczeniu sie,
popieramy dziatania wspomagajgce proces zdobywania wiedzy (szczegdlnie
wszelkie formy zaje¢ pozalekcyjnych).
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§2

Cele i zadania szkoty
1.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajgce Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci

I dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw

wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczyciel

i rodzicéw. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samag w sobie, w sposob
integralny prowadzgcy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwosc estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;
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10)rozwija u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11)zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci;

13)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng wsrdd dzieci
I mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

15)ksztattuje Swiadomosc ekologiczng w kontekscie najblizszego otoczenia jak
i catego globu;

16)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

17)kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

19)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

20)umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21)umacnia wiare dziecka we witasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24)ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosg;
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25)wprowadza uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26)ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

27)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc, innowacyjnosc i przedsiebiorczosc;

28)rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

29)wyposaza uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

30)ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawe do rozwoju umiejetnosci;

31)wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;
2.W przypadku gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy dodatkowo

do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach:

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej historycznej i kulturowej

poprzez witgczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym

i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie

Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw

diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtgczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziaty w zycie szkoty;

7) organizowanie i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic

programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) zapewnienie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym

jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu

w sytuacjach szkolnych;
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3.Szkota zapewnia niezbedne zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe ucznidéw na poszczegodlnych poziomach
edukacyjnych.

4.Szkota umozliwia nauczycielom i uczniom nawigzywanie wspotpracy
z instytucjami kulturalnymi, bibliotekami, sSwietlicami Srodowiskowymi oraz ciekawymi

postaciami.

§3
1.Cele wymienione w § 9, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenhstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c)prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ dodatkowych
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdéw
obcych i inne,

f) realizacje dodatkowych projektéw miedzyszkolnych, regionalnych,
ogolnopolskich i miedzynarodowych,;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijney;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, psychologa, logopedy, a w miare potrzeb
innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C)zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do

szkoty,
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d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i profilaktyczng wsrdd dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje

szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole

7

8)

9)

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgodg rodzicow moze ubezpieczac ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

c)zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec lekcyjnych,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne

uczniow;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach ochrony

matoletnich” zwiekszajgce bezpieczenstwo i ochrone najmtodszych, pozwalajgce

na szybkie i skuteczne reagowanie na krzywde dzieci.
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§4
Sylwetka absolwenta

Absolwent osmioletniej Szkoty Podstawowej nr 5 w Zgierzu to uczen, ktory jest
Swiadomy swojej wartosci, wszechstronnie rozwiniety, wrazliwy na potrzeby innych,
tworczy, uczciwy, tolerancyjny, kulturalny, przyjacielski, odpowiedzialny, asertywny,
ciekawy swiata, Swiadomy witasnego pochodzenia oraz szanujgcy kulture i tradycje

swojego kraju.

§5
Innowacje pedagogiczne
1.Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne, czyli
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.
2.Wprowadzone innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
3.Innowacje moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg

szkote lub oddziat.

Rozdziat 4
Organy szkoty

§1
Zasady wspoétdziatania organéw szkoty
Organami Szkoty Podstawowej Nr 5 w Zgierzu sa:
1) Dyrektor Szkoty i Wicedyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§2
1.Kazdy organ opracowuje plan swojej dziatalnosci na rok szkolny. Dokumenty te
powinny by¢ uchwalane nie pozniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw

przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty.
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2.Kazdy organ Szkoty po analizie plandéw dziatania pozostatych organdéw, wtgcza
sie do rozwigzywania konkretnych problemdw szkoty, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3.0rgany szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdéw.

4.Uchwaty organow szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstéw uchwat gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoty.

5.Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga Komisja Rozjemcza:

1) w sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu szkoty;

2) komisja powotywana jest raz na trzy lata;

3) komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na roczng kadencje;

4) komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze opinii podjetej zwyklg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow, a rozstrzygniecia jej sg
ostateczne.
6.Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi

organu, ktérego kompetencje naruszono.
7.0rgan, ktérego wine Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania

w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.
8.Rozstrzygniecie Komisji Rozjemczej podawane jest do ogolnej wiadomosci

w szkole.

§3

Dyrektor szkoty i jego zastepca
1.Dyrektor Szkoty powotywany jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Dyrektor kieruje szkotg w oparciu o obowigzujgce przepisy.
3.Dyrektor petni pie¢ podstawowych funkcji:

1) kierownika jednostki organizacyjnej samorzgdu gminnego;

2) osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy — kierownika zaktadu pracy;

3) organu nadzoru pedagogicznego;

4) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

5) wykonawcy zadan administracji publiczne;j.
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4.Dyrektor Szkoty wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego
powszechnie obowigzujgcego i zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkow,

a w szczegolnosci:

1) petni nadzoér nad realizacjg obowigzku szkolnego;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego, wydaje decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

3) wydaje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, wydaje decyzje o zezwoleniu
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkoftg;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych;

5) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan. Plan nadzoru zawiera:

a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

b) tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepiséw dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

c)zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegolno$ci przez
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego.

6) do 31 sierpnia przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci;

8) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
I ¢wiczeniowych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne;

9) udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki i jest odpowiedzialny za
jego organizacje, podaje corocznie w terminie do dnia zakohczenia zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku

szkolnym;
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10)ustala szczegodtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw;

11)wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
I materiatami oraz ustala zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami;

12)organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne,
rewalidacyjne, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow i koordynuje ich
dziatania;

13)odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu, przeprowadzonego
w szkole;

14)okresla kompetencje wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa
uczniow;

15)ustala po zasiegnieciu opinii organdw szkoty terminy dodatkowych dni wolnych od
zajec¢ dydaktycznych do 30 wrzesnia;

16)stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17)wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mfodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizaciji tej opieki.
5.Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy

ucznidw. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§4

Dyrektor jako kierownik jednostki organizacyjnej samorzgdu gminnego na
podstawie Protokotu przekazania-przejecia mienia komunalnego sporzgdzonego
w dniu 08.06.2005r. pomiedzy Gming Miastem Zgierz a Szkotg Podstawowg Nr

5 otrzymat w administrowanie budynek oraz teren.
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§5
1.Dyrektor Szkoty jako pracodawca:

1) nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty zarbwno poprzez mianowanie jak i na podstawie umowy
0 prace oraz wykonuje czynnosci wynikajgce ze stosunku pracy;

2) organizuje prace w szkole, opracowuje regulaminy pracy, projekt arkusza
organizacji oraz plan urlopéw;

3) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych;

4) wykonuje zadania wynikajgce z prawa pracy i zawiera stosowne umowy
ubezpieczen od nieszczesliwych wypadkow.
2.Dyrektor Szkoty jako kierownik zaktadu pracy:

1) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty;

2) tworzy i zatwierdza roczny plan srodkéw rachunku wiasnego;

3) wtasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

4) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole.

§6
1.Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radag
Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
2.Dyrektor szkoty opracowuje roczny projekt organizacji szkoty i kieruje jego
realizacja.
3.Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do
30 kwietnia danego roku i zatwierdzony przez Gmine Miasta Zgierza do 30 maja
danego roku.
4.Arkusz organizacyjny Szkoty musi zawierac:
1) ilos¢ godzin zaje¢ edukacyjnych zgodnych z ramowym planem nauczania
w szkotach publicznych zabezpieczajgcych realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego;
2) liczbe godzin zaje¢ wychowawczo-opiekunczych niezbednych do realizacji zadan
szkoty, finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy;
3) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracyjno-obstugowych w tym

zajmujgcych stanowiska kierownicze.
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5.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, Dyrektor ustala

tygodniowy rozkfad zajec statych z uwzglednieniem zasad bhp.

§7
1.Dyrektor Szkoty, we wspotpracy z Wicedyrektorem, sprawujgc nadzor

pedagogiczny wobec podlegtych nauczycieli wykonuje nastepujgce zadania:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, ktéry polega na
obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesow ksztatcenia
I wychowania oraz efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej, oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej szkoty i w podejmowaniu dziatan innowacyjnych;

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

4) wykonuje zadania zwigzane ze zdobywaniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli;

5) opracowuje plan przydziatu dodatkowych godzin pracy nauczycieli, zgodnie

z Kartg Nauczyciela.

§8

1.Dyrektor Szkoty jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i petni funkcje
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

2.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow, z trzydniowym

wyprzedzeniem o terminie i porzadku zebrania.

3.Dyrektor Szkoty obowigzany jest co najmniej 2 razy w ciggu roku na zebraniach

Rady Pedagogicznej przedstawi¢ wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty.
4.Dyrektor Szkoty obowigzany jest opracowac plan zebran Rady Pedagogicznej

dostosowany do potrzeb placowki.

5.Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw podjete

w ramach ich kompetencji.
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6.Dyrektor szkoty corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych

w danym roku szkolnym podaje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz

materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

§9
1.Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) przyjmuje uczniow do szkoty;

3) petni nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego;

4) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego;

5) wydaje decyzje o:

a) wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

b) odroczeniu obowigzku szkolnego,

c)zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

d) zezwoleniu na indywidualny program lub tok nauki,

e) nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
nauczycielowi stazyscie;

6) wydaje zgode i stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktérych celem statutowym précz dziatalno$ci wychowawczej lub
wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i niezwtocznie zawiadamia o wstrzymaniu uchwaty Gmine Miasto Zgierz
oraz t.édzkiego Kuratora Oswiaty, ktory w razie niezgodnosci z przepisami prawa
i porozumieniu z Gming Miastem Zgierz uchyla uchwate. Rozstrzygniecie
Kuratora jest ostateczne;

8) decyduje o strukturze nadzoru pedagogicznego szkoty;

9) gospodaruje srodkami zaktadowego funduszu srodkéw socjalnych, zgodnie
z przyjetym regulaminem;

10)przekazuje organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
informacje o zdarzeniach zagrazajgcych bezpieczenstwu i zyciu uczniow

I pracownikow szkoty.

§ 10
1.W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora zgodnie z przepisami ogolnymi.
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2.Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu prowadzgcego.
3.Dyrektor Szkoty okresla zakres obowigzkow Wicedyrektora Szkoty.
4.Wicedyrektor przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, miedzy innymi:
1) petni obowigzki dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placoéwce;
2) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ucznia;
3) organizuje zastepstwa dorazne;
4) nadzoruje dyzury nauczycielskie;
5) organizuje i przeprowadza badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
6) kontroluje dzienniki lekcyjne w wersji papierowej i elektronicznej oraz arkusze
ocen;
7) przygotowuje analizy wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej dwa razy
w roku;
8) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej okreslonej grupy
nauczycieli;
9) wspotpracuje z ramienia dyrektora szkoty ze szkolng stuzbg zdrowia i rejonowg
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng.
5.Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci stanowi

zatgcznik do aktu powotania na stanowisko wicedyrektora.

§ 11
Rada Pedagogiczna
1.Rada Pedagogiczna to organ kolegialny. Stanowig jg dyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2.Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3.Do obowigzkoéw Dyrektora w ramach prac Rady nalezy:
1) przygotowanie i prowadzenie posiedzen Rady z podaniem terminu i porzgdku
obrad;
2) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku ogélnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty;
3) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli nie sg sprzeczne z prawem.
4.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwat o przyjeciu klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) opracowanie projektu statutu albo jego zmian w porozumieniu z Radg Rodzicow
I Samorzagdem Uczniowskim oraz ich uchwalenie;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.
5.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora odnosnie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,;

6) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

7) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8) podjecie przez stowarzyszenie lub inng organizacje dziatalnosci w szkole.
6.Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do wystepowania z wnioskiem do organu

prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole, zgodnie z obowigzujgcym trybem
postepowania.

7.Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko w sprawie dopuszczenia ucznia
nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, do egzaminu
klasyfikacyjnego.

8.Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w sprawie przyjecia klasyfikacji i promowania uczniow;
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3) po zakonczeniu zajec lekcyjnych;
4) oraz z inicjatywy:

a) Dyrektora,

b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

c)organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

9.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Gtosowanie odbywa sie jawnie, jezeli
Rada nie postanowi inaczej.

10. W posiedzeniu Rady mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.

11. Nauczyciele sg zobowigzani tajemnicg stuzbowg do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

12. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady zgodnie
z art.70 ust.1 Ustawy Prawo Oswiatowe.

13. Posiedzenia Rady sg protokotowane w Ksiedze Protokotow przechowywanej
w gabinecie Dyrektora.

14. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla ustalony przez Rade

Regulamin Rady Pedagogicznej.

§12
Rada Rodzicéw

1.Rada Rodzicéw jest spotecznym organem Szkoty. W jej sktad wchodzi jeden
przedstawiciel rady oddziatowej wybrany w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

2.uchylony

3.uchylony

4.Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktéry nie moze bycC sprzeczny ze statutem szkoty.

5.uchylony

6.Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty, monitorowac dziatalnosc
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stowarzyszenia lub innej organizacji w szkole oraz przekazywac informacje na ich
temat dyrektorowi szkoty.

7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

8.uchylony

9.Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty lub placowki
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogicznym. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

10. uchylony

11. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) podjecie przez stowarzyszenie lub inng organizacje dziatalnosci w szkole.
4) uchylony
5) uchylony.

11. uchylony

12. uchylony

§13
Samorzad Uczniowski
1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin
uchwalony przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.
3.Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4.Samorzgd Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami, zgodnie z WO,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej
5.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
6.uchylony.
7.Uchylony
§ 14
Wspétdziatanie organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy
nimi
1.Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji.

2.Wszystkie organy wspoétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania
miodziezy oraz rozwigzywania probleméw szkolnych.

3.0rgany szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
podijecia decyzji.

4.0rganem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktéry:

1) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty

o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnagtrz szkoty;

5.Rozstrzygniecie sporéow miedzy organami szkoty odbywa sie w oparciu

0 obowigzujgce przepisy prawa.

6.0Obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty
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7.W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty role mediatora, zaleznie od
tego, kto jest zaangazowany w spor, przyjmuje kolejno: Dyrektor Szkoty, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

8.Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnagtrz szkoty,
kazdy z organow moze zwrdcic¢ sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

9.Spory, w ktorych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:

1) nauczyciel, w obecnosci ktérego doszto do konfliktu lub do ktérego zgtoszg sie

uczniowie 0 pomaoc;

2) wychowawca;

3) pedagog szkolny lub psycholog;

4) Dyrektor Szkoty;

10. Spory w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

11. Dyrektor i przedstawiciele Rady Rodzicow jest negocjator w sytuacjach
konfliktowych miedzy nauczycielem a rodzicem.

12. Konflikty miedzy nauczycielami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

13. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkote lub £6dzki Kurator Oswiaty.

Rozdziat 5

Organizacja szkoty

§1
Zasady funkcjonowania szkoty

1.Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie planéw nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote do 30 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0goIng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy szkote.
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3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4.Szkotfa organizuje:

a)

b)

zajecia religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow z danej klasy (oddziatu).
Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii sg organizowane w grupie
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej. Liczba uczniow w grupie tgczone;j

w klasach 1-3 nie moze przekracza¢ 25 ucznidow natomiast w klasach 4-8, 28
uczniow.

zajecia edukacyjne ,Edukacja zdrowotna”. Udziat ucznia w zajeciach
,=Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy. Uczen nie bierze udziatu

w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Uczniowie, ktorych rodzice nie
wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,Edukacja zdrowotna”,
majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej. Zajecia nie podlegajg ocenie

i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty przez ucznia.

5.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym dniu

wrzesnia, a jezeli wypada on w pigtek lub w sobote — w najblizszy poniedziatek po

1 wrzesnia. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w najblizszy pigtek po 20

czerwca. Terminy przerw swigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

6.

Termin klasyfikacji srédrocznej uchwala Rada Pedagogiczna na pierwszym

zebraniu w nowym roku szkolnym.

7.W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegoélnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu

realizacji tych zadan.

8.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ realizowane

bedg z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych

udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,
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b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatébw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytdw Cwiczen,
9.Komunikacja nauczyciel — uczen, nauczyciel - rodzic lub nauczyciel- nauczyciel

odbywac sie bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) drogg mailowg lub na zamknietej grupie komunikatoréw zatozonych na potrzeby
edukaciji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenc;ji.

10. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem
lekcji.

11. Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowg wg planéw
nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy
nauki na odlegtosc.

12. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania
tresci z podstawy programowe;j. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednic
przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym
skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

13. Podczas nauki zdalnej nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci online
poprzez konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicow w wyznaczonym
czasie, stosownie do wymiaru zatrudnienia i odpowiednio do potrzeb.

14. Udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnosci i nieobecno$ci oraz spdznien ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku
elektronicznym lub papierowym w przypadku dodatkowych zaje¢ dokonany przez
nauczyciela majgcego zajecia w danej klasie lub grupie. Podczas zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany
jest sprawdzi¢ obecnos¢ ucznia na zajeciach poprzez:

1. gtosne przeczytanie listy klasy i uzyskanie gto$nej i wyraznej odpowiedzi ucznia

potwierdzajgcego obecnosc,

2. wykonanie na poczgtku zajec¢ raportu listy obecnosci,

30



15. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku.

16. Uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong
kamerka.

17. W przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel
ma prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat.

18. Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania

z Internetu oraz stosowanie sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§1a

1.Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.
1. ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi
oraz 0sob bedgcych obywatelami polskimi ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje
w oddziatach ogoélnodostepnych;
2. szkota zapewnia uczniom o ktorych mowa w ust. 1:
a) nauke w oddziale ogélnodostepnym w zaleznos$ci od poziomu znajomosci jezyka
polskiego
b) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty
c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego
do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym nauke w tym
jezyku
d) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze w zakresie przedmiotéw nauczania
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia aby wyréwnac réznice programowe,
e) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
ucznidéw w polskim systemie oswiaty,

f) integracje ze srodowiskiem szkolnym
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3. nauczanie uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych

w systemach oswiaty innych panstw prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programoOw nauczania, ktore dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4. uczniowie o ktorych mowa w ust.1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,;

5. w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej
ustala przepisy regulujgce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich majgcych statut
uchodzcy;

6. Formy wsparcia o ktoérych mowa w ust. 1 pkt.2 sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§2
1.Szkota przyjmuje w poczet ucznidow dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty,
a spoza obwodu na zasadzie rekrutacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.0bwod szkoty okresla Rada Miasta Zgierza.

§3
1.Czas trwania nauki w szkole trwa 8 lat.
2.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc¢
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4.Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang

przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
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5.Dzieciom, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego bedzie
mozna odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor
Szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

7.Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje indywidualne nauczanie.

8.Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na
spetnianie przez dziecko obowigzku nauki poza szkotg. Zezwolenie moze byc¢

wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego.

§ 4a
Organizacja oddziatu integracyjnego
1.Do oddziatu integracyjnego moze zosta¢ przyjetych maksymalnie 20 uczniéw,
w tym nie wiecej niz 5 uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
2.Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogolnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.
3.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych szkoty;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
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5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 5b
Organizacja oddziatu sportowego

1.Do oddziatu sportowego moze zosta¢ przyjetych maksymalnie 24 ucznidw.

2.Kandydaci muszg posiadac dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pisemng zgode
rodzicdw na uczeszczanie do oddziatu sportowego, uzyskac pozytywne wyniki proby
sprawnosci fizycznej oraz nie sprawia¢ trudnosci wychowawczych.

3.Uczniowie uczeszczajacy do klasy sportowej realizujg szkolny plan nauczania
ustalony przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na
podstawie ramowego planu hauczania.

4.Zajecia sportowe sg realizowane w wymiarze 10 godzin w tygodniu, w tym
4 godziny tygodniowo obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz 6 godzin
na ukierunkowane szkolenie sportowe.

5.Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty i poza
szkotfg, wynikajgce ze szkolnego planu nauczania, oraz uczestnictwo w zawodach
(organizowanych w ramach kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.

6.Szczegotowe zasady przyjecia do oddziatu sportowego okreslone sg
w osobnym regulaminie rekrutaciji.
§ 6¢C
System doradztwa zawodowego

1.W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
obejmujgcy zaplanowane i systematyczne dziatania majgce na celu wspieranie
ucznidw i stuchaczy w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

2.Program realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowuje sie na kazdy nowy rok szkolny.

3.Program okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;

b) metody i formy realizacji dziatan;

c) terminy realizacji dziatan;
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d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4.Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.
5.Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.
6.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI obejmujg
orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
7.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.
8.Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczgcy
w klasach I-VIII, doradca zawodowy oraz pedagodzy.
9.Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) w klasach VIl i VIl na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) w klasach I-VIIl na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie
oddziatem;
4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu
poznanie przez ucznidow pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, lub w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.
10. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich
klasach realizowane sg w czterech obszarach:
1) poznanie siebie;
2) swiat zawodow i rynek pracy;
3) rynek pracy i uczenie sie przez cate zycie;
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4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
11.Do zadah doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami
I pedagogami, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§7

Szkolne Koto Wolontariatu
1.W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
2.Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢é pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.
3.Cztonkiem Kofa moze by¢ kazdy uczen.
4.Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) stwarzanie mtodziezy mozliwosci odnajdywania swojego miejsca i roli w Swiecie;

2) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

3) uczenie miodego cztowieka podejmowania decyzji i realizacji zamierzen;

4) nabywanie pod wptywem dziatania spotecznego cech charakteru takich jak:
cierpliwos¢, otwarto$¢ na ludzi, skupienie na drugim cztowieku, gotowosc¢
podejmowania odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

5) wyzwalanie dgzenia do samorozwoju, poszukiwanie wtasnego miejsca w zyciu,
opowiadanie sie za okreslonymi wartosciami;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) chec robienia czegos dobrego i pozytecznego;

8) nawigzanie nowych znajomosci;

9) bycie potrzebnym;
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10)zdobycie nowych umiejetnosci oraz doswiadczenh zyciowych.
5.Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

6.Dopuszcza sie miedzynarodowg wspotprace i wymiane w ramach wolontariatu.

§8

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2.Liczba uczniow w oddziale klas I-1ll z powodu przyjecia uczniow z Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym zostaje zwiekszona (o nie wiecej niz 4 ucznidéw

bedgcych obywatelami Ukrainy) zgodnie z odrebnymi przepisami ale nie moze

wynosi¢ wiecej niz 29 uczniéw w oddziale.

3.Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i zajeciach
komputerowych w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw.

4.W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24 (na
informatyce i j. angielskim), 26 (na zajeciach wychowania fizycznego) lub 30 uczniéw
(na ¢éwiczeniach, w tym zajeciach laboratoryjnych) podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego.

5.Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl prowadzone sg w grupach
liczgcych od 12 do 26 ucznidw.

6.W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chfopcow.

7.W szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania ucznia. Sg to:
dzienniki lekcyjne w wersji papierowej i elektronicznej, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych
oraz arkusze ocen.

8.Nauczycieli i uczniéw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujgce zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymujg indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

2) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego
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kontem

§9

1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajec.

2.Miedzy lekcjami sg przerwy, ktorych czas trwania i rozktad ustala Rada
Pedagogiczna co roku.

3.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zajec,

o ktérych mowa w ust.1.

§10

1.Zajecia mogg by¢ realizowane w formie wycieczek turystyczno-krajoznawczych
i wyjs¢ edukacyjnych.

2.Rodzice pokrywajg koszt pobytu (positki, noclegi) oraz koszty przejazdu.

3.Za prace nauczycieli przystugujgce wynagrodzenie pokrywa sie ze srodkow
budzetu szkoty, stosujgc przepisy dotyczgce wycieczek szkolnych.

4.Szkota moze prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne dla uczniéw w miare posiadanych
srodkow finansowych.

5.Zajeciami pozalekcyjnymi dla uczniow mogg byc¢ kofa zainteresowan, kota
przedmiotowe, grupy wyrbwnawcze, zajecia sportowe, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, zajecia terapii pedagogicznej, logopedycznej i innej w ramach
pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia te odbywajg pod opiekg oséb
uprawnionych. Mogg w nich uczestniczy¢ uczniowie, ktérych rodzice wyrazili
wczesniej pisemng zgode.

6.Zrédtem finansowania tych zaje¢ moga byé $rodki budzetowe, a takze fundusz
Rady Rodzicéw lub dotacje gminy.

7.Zajecia dodatkowe, finansowane ze srodkow Rady Rodzicéw moga by¢
wprowadzane przez Dyrektora na wspolny wniosek Rady Rodzicow i Rady

Pedagogicznej.
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8.Zajecia dodatkowe finansowane ze srodkéw budzetowych mogg byc¢

wprowadzone za zgodg organu prowadzgcego.

§ 11
Za zgodg Dyrektora Szkoty zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze
ksztatcgce nauczycieli, mogg zawiera¢ z nauczycielami szkoty umowy o odbywaniu

praktyk przez stuchaczy tych zaktadow i uczelni.

§12
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosc
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej wyposazonego w sprzet;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

7) stotéwki;

§13

Biblioteka szkolna
1.W Szkole Podstawowej nr 5 dziata biblioteka wraz

z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), ktora jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2.Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole Podstawowej nr 5 jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej

I mediateki, prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
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3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych

I informacyjnych; podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukac;ji

czytelniczej i medialnej;

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;

7) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg

I spofeczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j

I jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci

etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych
organizacja wystaw okolicznosciowych;

10)przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
3.Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c)prowadzenie réoznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) udziat w realizacji zadanh dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c)selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4.Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzic polityke gromadzenia

zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
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obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami

finansowymi Szkoty.

5.W bibliotece szkolnej znajdujg sie bezptatne podreczniki lub materiaty
edukacyjne, majgce postac papierowg lub elektroniczna:

1) biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce
postaé papierowg lub elektroniczna;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych,
majgcych postac papierowg lub elektroniczna;

3) przekazuje uczniowi materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub udostepnia
je;

4) szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania;

5) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych szkota zgda od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materiatow edukacyjnych.
6.Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zajec¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez

nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
7.Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.
8.Szczegotowe zadania ujete sg w planie pracy biblioteki.
9.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcéw. Zbiory biblioteczne i sprzety mogg byc¢ finansowane

ze srodkéw pochodzgcych z realizacji réznorodnych programdéw edukacyjnych.

§ 14
Swietlica szkolna
1.Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac
nie wiecej niz 25 uczniéw, a w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego na jednego nauczyciela przypada nie wiecej niz
5 ucznidw.
2.Swietlica szkolna jest prowadzona dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (opiekunow prawnych).
1) szkota prowadzi swietlice w ramach mozliwosci finansowych i kadrowych;
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2) w pierwszej kolejnosci opiekg swietlicowg objeci sg uczniowie edukacji
wczesnoszkolnej.
3.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mfodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

W szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow i zajecia zapewniajgce

prawidtowy rozwoj fizycznej oraz odrabianie lekcji.
4.Swietlica w ramach swojej dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej realizuje

nastepujgce zadania:

1) rozwijanie samorzgdnosci;

2) ksztatcenie postaw moralnych dzieci;

3) ksztattowanie prawidtowej postawy przy zabawie, grze i nauce;

4) wyrabianie samodyscypliny i wspotdziatania w grupie;

5) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci tworczej dziecka oraz zdolnosci manualnych;

6) przyzwyczajanie dzieci do systematycznosci.
1.Swietlica otwarta jest w zaleznosci od potrzeb szkoty.
2.Szczegotowe cele i zadania realizowane w Swietlicy okresla roczny plan pracy,

opracowany przez nauczycieli-wychowawcow $wietlicy i zatwierdzony przez

Dyrektora Szkoty.
3.Formy zajec¢:

1) zajecia poszerzajgce horyzonty umystowe dziecka: czytelnictwo, opowiadanie
basni i legend, stuchanie programow radiowych, oglgdanie programéw
telewizyjnych i filméw, rozmaite formy rozrywek umystowych;

2) zajecia artystyczne: zajecia plastyczne z szerokim wachlarzem technik,
umuzykalnienie, mate formy teatralne;

3) elementy wychowania fizycznego: gry i zabawy ruchowe, turnieje gier
zrecznosciowych, tenis stotowy, wycieczki i zabawy na powietrzu.
4.Zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej okresla regulamin.

5.W Swietlicy szkolnej dzieci majg mozliwos¢ odrabiania prac domowych.

§ 15
Stotéwka szkolna
1.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego spozycia cieptego positku

w stotowce szkolne;j.
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2.Szkota prowadzi stotobwke, ktora zapewnia jeden positek w ciggu dnia— obiad,
uczniom za odptatnoscig w wysokosci pokrywajgcej koszty surowcow. Korzystanie
z positku jest dobrowolne

3.0dptatnos¢ za obiady ustala komisja, w sktad ktérej wchodzi Dyrektor Szkoty,
kierownik kuchni i kierownik gospodarczy.

4.Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§1
Zagadnienia podstawowe
1.Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych)
i obstugi.
2.Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu
Pracy.
3.Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajgce z Ustawy Prawo
Oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
4.Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okresla Ustawa
0 pracownikach samorzgdowych.
5.Zadania statutowe Szkoty, w tym edukacyjne i wychowawcze realizuja:
1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i nauczyciele przedmiotéw;
2) wychowawcy swietlicy;
3) nauczyciele bibliotekarze;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog szkolny;
6) logopeda.
7) pedagog specjalny
6.Nauczycieli wymienionych w ust.5 w wykonywaniu zadan statutowych
wspomagaja:
1) pracownicy administracyjni: ksiegowy, sekretarz, kierownik gospodarczy;
2) pracownicy obstugi: wozne, sprzataczki, intendent, kucharki i ich pomoce,
konserwator, robotnik gospodarczy.
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7.Zakres obowigzkow, zadan i uprawnien dla osob zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w ust.6 ustala kierownik gospodarczy, po uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty.

8.llos¢ etatow dla stanowisk pracy okreslonych w ust. 5 i 6 ustala co roku arkusz
organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

9.Nauczyciele podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych,

korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§2

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogoélne
1.Nauczyciela zatrudnia Dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.
2.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidéw. Jest zobowigzany do dostepnosci w szkole lub online poprzez
konsultacje dla uczniéw, wychowankdw, lub ich rodzicbw w wyznaczonym czasie,
stosownie do wymiaru zatrudnienia i odpowiednio do potrzeb.

3.Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia lekcji, realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnosé umystowg, dociekliwos$é
poznawczg, krytycyzm, otwartosc¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny swiat
i zycie;

3) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zajec lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno uczniow zdolnych jak
i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne
oraz w petni wykorzystywac ich indywidualne mozliwosci;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniac
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,

moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia Swiadomy wybor celow
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i drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy
dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow
informaciji;

8) wdrazac dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10)uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
zaréwno przez Dyrektora jak i we wtasnym zakresie;

11)przestrzegac statutu szkoty;

12)zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

13)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14)kontrolowaé obecnos¢ ucznidéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
i odnotowac obecnos¢ ucznidw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

15)petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16)wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

17)dbac o poprawnosc jezykowg wiasng i uczniow;

18)podnosic i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19)wzbogacac warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
I stuchaczom zaktaddw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych, zadaniowych i problemowych;

22)rzetelnie przygotowywaé uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,
zawodéw sportowych;

23)bezstronnie, obiektywnie i jawnie oceniac ucznia, zgodnie z przyjetymi w szkole
kryteriami WO,;

24)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia w nauce oraz jego
zachowaniu;

25)zaznajomi¢ sie z procedurg odbywania stazéw, w tym rodzajem dokumentaciji
zatgczonej do wniosku nauczyciela o postepowanie kwalifikacyjne lub

egzaminacyjne oraz zakresem wymagan dla uzyskania poszczegolnych stopni
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awansu zawodowego.

§3

Zadania zespotow
1.Nauczyciele uczgcy w danym oddziale scisle wspoétpracujg z wychowawcyg

klasy. Dokonujg wyboru podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we

wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym, ustalajg zestaw programow
nauczania, uzgadniajg najkorzystniejsze dla uczniow metody pracy i wspoéttworzg
wizje oddziatu.

2.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

3.Pracg poszczegolnych zespotow, o ktérych mowa w ust.2 kieruje powotany na
wniosek zespotu jego przewodniczacy.

4.Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty.

5.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania, a takze wyboru programéw
nauczania;

2) analize wynikéw dydaktyczno-wychowawczych i opracowanie skutecznych form
podnoszenia poziomu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdéw
badania osiggnie¢ edukacyjnych;

4) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programdw nauczania.
6.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczgwszy od drugiego

etapu edukacyjnego, tworzg zespot nauczycielski, ktérego przewodniczgcym jest

wychowawca danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow

programow nauczania dla danego oddziatu;
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2) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu
oraz ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;

4) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen,
otwarte zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

6) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczgcych
realizacji programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

7) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

8) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow;

9) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie
dyrektorowi propozycji w tym zakresie;

10)wspdtpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7.W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie
nastepujgce zespoty przedmiotowe, problemowe, klasowe.

8.Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1.W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomocg mogg

by¢ objeci uczniowie, rodzice i nauczyciele.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
w Ssrodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci

przez ucznia;
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6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz sporzadzanie arkuszy
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10)wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegdlnosci:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegoblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) zaburzen komunikacji jezykowej;
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8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)niepowodzen edukacyjnych;

11)zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.
5.Po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan i uzdolnien ucznia

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosuje sie w czasie biezgcej

pracy z uczniem.
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspOtpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

10)pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;
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12)kuratora sgdowego;

13)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.
5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c)logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny;
e) pedagog specjalny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
6.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
7.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) warsztatéw;

6) porad i konsultacji;

7) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia warunkoéw do zalecanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajeé, ktére odbywac sie mogg w innej
placéwce, za zgodg dyrektora szkoty i organu prowadzgcego.

8.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego ucznidw;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

9.Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotdw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmujg prace:

1) na lekciji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota.

10. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 8.

11. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

12. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidéw z deficytami kompetenciji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze
przekraczac 4.

13. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
ucznidéw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest bezptatna i dobrowolna.

§5

1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji

materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
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c)wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniow réwniez do organdéw samorzgdowych,
rzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych.
2.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji
wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniow zdolnych.
3.Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.
4.Pomoc materialna uczniom polega w szczegodlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5.Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspofpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.
6.Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicoéw (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.
7.Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadéw;
3) stypendiéw socjalnych;
4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
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§6

Zadania wychowawcy
1.Dyrektor Szkoty powierza kazdg klase szczegolnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczgcych w danej klasie, zwanemu wychowawcg klasy.
2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca

prowadzi swojg klase przez caty etap edukacyjny.
3.Wychowawca jest sSwiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego

i jednoczes$nie opiekunem dziecka. Jest szczegdlnie odpowiedzialny za poziom

wychowawczy powierzonego oddziatu.
4.Wychowawca petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty,

realizujgc zadania wynikajgce z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

a w szczegolnosci:

1) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdéj kazdego ucznia;

3) wspotpracuje z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, pedagogiem, logopeda,
psychologiem i bibliotekarzem;

4) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

5) dgzy do wszechstronnego poznania warunkéw srodowiskowych, sytuaciji
rodzinnej, zdrowotnej kazdego wychowanka;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami i zapewnia petng informacje o postepach
dziecka oraz udziela wskazdwek jak wspiera¢ prawidtowy rozwoj dziecka;

7) planuje i organizuje z wychowankami i rodzicami dziatania integrujgce zespot
klasowy;

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce powierzonej mu klasy: wypetnia
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, realizuje zadania wynikajgce z WO.
5.Wychowawca prowadzi dziatania pedagogiczne majgce na celu:

1) planowanie, rozpoznawanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form i okres udzielania tej pomocy;

3) wspotprace z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzgcymi zajecia z uczniem lub innymi osobami wymienionymi w § 41 ustep
7,
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4) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
Z uczniem.
6.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga, psychologa,

innych specjalistow zatrudnionych w szkole, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych.

§7
1.Wychowawcy oddziatow tworzg zespdt wychowawczy.
2.Praca zespotu wychowawczego kieruje powotany przez dyrektora
przewodniczgcy — pedagog szkolny.
3.Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) diagnozowanie i analizowanie warunkow srodowiskowych uczniéw;
2) ustalenie wspolnej strategii postepowania zaréwno w stosunku do uczniéw
wyrdzniajgcych sie, jak i stwarzajgcych ktopoty wychowawcze;
3) dzielenie sie doswiadczeniami i ciekawymi pomystami;
4) wypracowanie skutecznych form wspétpracy z rodzicami;
5) przygotowanie propozycji form pracy pozalekcyjnej;
6) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych i ustalenie form pomocy uczniom
z trudnosciami w nauce;
7) opracowanie, wdrazanie i modyfikowanie Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego.

§8

Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10)podejmowanie w stosunku do uczniéw dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego z udziatem rodzicéw
i wychowawcéw;

11)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12)prowadzenie warsztatoéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidéw w ramach konsultacji, porad indywidualnych
I udziatu w pracach zespotow wychowawczych;

14)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16)nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sagdu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17)wspotpraca z wychowawcami podczas tworzenia dokumentacji zwigzanej

z wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia;
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18)przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

19)prowadzenie dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 8a
Zadania pedagoga specjalnego.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:
a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
2) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, a w tym:
a) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
b) realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
C) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne.
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomocg nauczyciela,

i) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w obrebie wyzej wymienionych zadan.

§9

Zadania logopedy
1.W szkole zatrudniony jest logopeda.
2.Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw
I eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
c)przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 10
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolno$ci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
I placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;
7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
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8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentaciji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11a
Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1.W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2.Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidw, rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa ucznidw;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi
nauczycieli i uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
3.Szczegobtowe zasady zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w szkole znajdujg

sie w § 57 statutu szkoty.

§12
Wspolpraca z rodzicami
1. Rodzice lub prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrah poszczegdélnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie
z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem
I pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji
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opracowanym na poczgtku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

5) wspoétudziat rodzicéw w tworzeniu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow.
3.Rodzice (prawni opiekunowie) majg w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wnioskowania na pismie do Dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy, gdy ten
razgco zaniedbuje obowigzki wymienione w §43.
4.Na wniosek zwyktej wiekszosci rodzicow danej klasy, Dyrektor moze odwotac

nauczyciela z obowigzkoéw wychowawcy, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
5.Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu

sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) informowania na zgdanie prezydenta miasta o formie spetnienia obowigzku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie;

5) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode,

w ciggu siedmiu dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajgcego nieobecnosc¢ lub za posrednictwem dziennika

elektronicznego;
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6) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty;

7) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogéinych
I indywidualnych;

8) scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcag;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

10)zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie dyrektora, wychowawcy lub innych
nauczycieli;

11)uchylony;

12)uchylony;

13)ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za umysine spowodowanie przez
dziecko szkdd materialnych na terenie szkoty;

14)uchylony.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§1
Prawa uczniow
1.Uczen jest podmiotem w procesie dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym
Szkoty.
2.Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow;
2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
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5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty oraz wyznawanej religii — jezeli nie narusza dobra innych osob i nie wptywa
na realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianoéw wiadomo$ci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii;

10)uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11)korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

12)korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

13)udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty i poza nig oraz wycieczkach;

14)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

15)pomocy materialnej w przypadku zaistnienia w rodzinie trudnej sytuacji

materialnej, w ramach mozliwosci Szkoty.

§1a

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen zwraca sie ustnie

do wychowawcy, innego nauczyciela lub pedagoga, ktorzy posredniczg

w wyjasnieniu sprawy, a nastepnie przekazujg zdobyte informacje i sposéb
rozpatrzenia sprawy zainteresowanemu uczniowi i Dyrektorowi Szkoty.

2. W przypadku braku porozumienia stron uczen lub jego rodzice w terminie

7 dni od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia mogg ztozy¢ pisemng
skarge z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty (poprzez sekretariat szkoty).

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozone;j

skargi w ciggu 14 dni roboczych po dniu wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.
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4. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze sie zasiegngc¢ opinii
pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu danych klasy,
nauczycieli pracujgcych w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow.

5. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia zgodnie z terminem ujetym w pkt 3.

6. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu o0 naruszenie praw ucznia jest ostateczne.

7. W przypadku ztozenia skargi tylko przez ucznia dyrektor szkoty powiadamia

rodzicow ucznia o tym fakcie.

§2

Obowiazki uczniéw
1.Uczen ma obowigzek:

1) znac i przestrzegac postanowienia zawarte w Statucie Szkoty i innych
regulaminach;

2) uczyc¢ sie systematycznie, regularnie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zainteresowania,

3) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spézniac sie;

4) godnie reprezentowac Szkote;

5) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;

6) szanowac¢ godnosc¢ kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnosic sie do
kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujgcy;

7) uczeszczaé do szkoty w stroju schludnym i stosownym, okreslonym w §52;

8) dbac o zycie i zdrowie wiasne i kolegow;

9) nie stwarzac sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i kolegow lub
majgtkowi szkoty;

10)przestrzegac ogdlnie przyjete formy kultury jezyka, zachowania czystosci
osobistej i schludnego wygladu;

11)dbac¢ o tad, porzadek i higiene oraz wspdlne dobro (sprzet, meble, urzadzenia,

pomoce naukowe i przybory szkolne);
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12)przebywac¢ w budynku szkolnym w trakcie zajec¢ lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych
I przerw. Uczenh nie ma prawa opusci¢ budynku od momentu rozpoczecia zajec
do ich zakonhczenia;

13)usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemne;j
informacji lub elektronicznej w e-dzienniku, w ciggu tygodnia od dnia powrotu do
szkoty (zwolnienie lekarskie, informacja od rodzicéw);

14)w przypadku koniecznosci nagrania dzwieku lub obrazu, zapyta¢ o zgode osobe

zainteresowanag.

§3
Uczniom nie wolno:

1.Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
0 podobnym dziataniu.

2.Wnosic na teren szkoty alkoholu, srodkow zawierajgcych nikotyny, napojow
energetyzujgcych, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3.Wnosic na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4.Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5.Spozywac positkbéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6.Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

7.Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, przerw
miedzylekcyjnych(w sposob przeszkadzajgcy innym uczniom i pracownikom),
uroczystosci, a takze zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty
telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu
szkoty. Szczegdty dotyczgce uzywania urzgdzen elektronicznych zawarte sg w § 53.

8.Zapraszac obcych oséb do szkoty.

§4
Stréj szkolny

1.Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracac
szczegolnej uwagi i wzbudzac kontrowersji oraz zawiera¢ elementy nawotujgce
do nienawisci.
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2.Zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajgcych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3.Zabrania sie: farbowania wtosow, niestosowne;j fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4.Dtugie wtosy powinny bycC spiete i pozbawione sztucznych ozdob typu kolorowe
warkoczyki.

5.Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — rowniez
w jezykach obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementéw.

6.Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng jasng podeszwa.

7.Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
Z jasng podeszwa.

8.Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
Dnia Edukaciji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja,
obowigzuje uczniow stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub
spdédnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze
w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg

informowani odpowiednio wczesniej.

§5

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty
1.Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw moze
przynies¢ do szkoty telefon komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne np.
odtwarzaczy MP3.
2.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3.W czasie zaje¢ edukacyjnych, opiekuhczych, treningdw, przerw
miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z
telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow,
odtwarzaczy MP3, smartwatch’y z wyjagtkiem przerwy po trzeciej godzinie
lekcyjnej z uwzglednieniem pkt 7.
4.Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potfgczenia telefonicznego;
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2) redagowanie lub wysyfanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) gry i inne aplikacje stuzgce rozrywce;

7) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzgdzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
L=uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

5.Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6.Jesli nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu ma mieé¢ miejsce
w czasie lekcji konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

7.W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej
sprawy uczeh ma obowigzek zwrdcic¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
wigczenie telefonu i skorzystanie z niego na terenie sekretariatu. Uczen moze takze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

8.W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na terenie szkoty nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku. Trzykrotny wpis tej samej uwagi skutkuje

obnizeniem oceny z zachowania $rodrocznej lub koncowe;.

§6

Rodzaje nagréd
1.Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianiu sie ztu;

6) udzielaniu pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznos$ci szkolnej lub
lokalnej.
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2.Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) pochwaty wychowawcy klasy wobec uczniéw klasy;
2) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec uczniéw klasy;
3) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec ucznidw szkoty:
4) listu pochwalnego wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia;
5) dyplomu uznania;
6) nagrody rzeczowej;
7) nagrody finansowej.

3.0 nagrodach powiadamia sie rodzica ucznia.

4.Uczenh ktéremu przyznano nagrode lub jego rodzice w terminie dwéch dni
roboczych od dnia otrzymania nagrody, mogg ztozy¢ zastrzezenie w formie pisemnej
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty (poprzez sekretariat szkoty)

5.Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie
ztozonego zastrzezenia w ciggu 14 dni roboczych po dniu wptyniecia pisma
do sekretariatu szkoty.

6.W trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty moze zasiegngc¢ opinii
pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli
pracujgcych w szkole.

7.Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz ba piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia zgodnie z terminem ujetym w pkt. 5 — rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

8.W przypadku ztozenia zastrzezenia tylko przez ucznia Dyrektor Szkoty

powiadamia rodzicéw ucznia o tym fakcie.

§7
Rodzaje kar
1.Uczniowie, ktérzy naruszajg podstawowe obowigzki uczniowskie i formy
zachowania sie w szkole i poza nig mogg by¢ ukarani.
2.Za podstawowe naruszenie obowigzkéw uczniowskich uwaza sie
w szczegolnosci:
1) samowolne opuszczenie zaje¢ szkolnych bez zgody rodzicéw, opiekundw,
nauczyciela;
2) ordynarne i brutalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegow i innych

pracownikow szkoty;
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3) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu kolegéw;

4) utrudnianie wypetnienia przez innych kolegéw obowigzku systematycznego
I aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

5) popularyzowanie natogdéw i uzaleznien na terenie szkoty;

6) uzywanie telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
lekcji, przerw, uroczystosci szkolnych i innych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych
odbywajgcych sie na terenie szkoty;

7) przychodzenie do szkoty w innym stroju niz obowigzujgcy.
3.Kary stosowane wobec uczniow:

1) pouczenie;

2) ustne upomnienie nauczyciela;

3) pisemne poinformowanie rodzicéw o niewtasciwym zachowaniu dziecka;

4) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika;

5) obnizenie oceny z zachowania po trzykrotnym wpisie uwagi z tego samego
powodu;

6) nagana wychowawcy klasy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do rodzicow
i dyrektora;

7) przeproszenie pokrzywdzonego;

8) pozbawienie petnienia funkcji w organizacjach szkolnych;

9) przywrocenie stanu poprzedniego;

10)wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty po wczesniejszej
akceptacji rodzicow/opiekundéw ucznia;

11)zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz
podczas konkurséw, zawodow, olimpiad itp.;

12)ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

13)pisemna nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do arkusza ocen;

14)przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

15)na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) Swiadomie podejmuje dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

b) rozprowadza i uzywa srodki odurzajgce, w tym alkohol i narkotyki,
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c)swiadomie fizycznie i psychiczne zneca sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub narusza ich godnos¢, uczucia religijne lub narodowe,

d) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne i mienie innych uczniéw
i pracownikéw szkoty,

e) kradnie,

f) wytudza (np. pienigdze), szantazuje, przekupuje,

g) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

h) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby,

i) notoryczne tamie postanowienia Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych,

J) zniestawia imie szkoty i spotecznosci szkolnej, np. na stronie internetowej,

k)fatszuje dokumenty szkolne,

[) popetnia inne czyny karalne w Swietle Kodeksu Karnego.

§8

1.0 ukaraniu ucznia wychowawca klasy ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac rodzicow osobiscie lub w drodze przesytki polecone;.

2.Rodzice ucznia majg prawo odwofania sie od kary.

3.0dwotanie sktadajg do Dyrektora w terminie 5 dni roboczych od dnia wreczenia
kary, moga ztozy¢ odwotanie w formie pisemnej, z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty (poprzez sekretariat szkoty)

4.Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ponownie rozpatruje sprawe
I podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajgc o niej w formie pisemnej rodzicow
w ciggu 14 dni roboczych po dniu wptyniecia pisma do sekretariatu szkoty.

5.W przypadku ztozenia odwotania tylko przez ucznia dyrektor szkoty powiadamia

w formie pisemnej rodzicow ucznia o tym fakcie.

Rozdziat 8

Bezpieczenstwo dzieci w szkole

§1
1.Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy Szkoty
w godzinach pracy Szkoty.
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2.W czasie zajec¢ lekcyjnych, swietlicowych, bibliotecznych, wycieczek nauczyciel
prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za ucznia.

3.Podczas przerw miedzylekcyjnych, nauczyciele dyzurujgcy przejmujg opieke
nad uczniami.

4.W celu zachowania bezpieczenstwa uczniow i pracownikdw oraz ochrony
mienia szkoty budynek jest monitorowany.

5.System ten dziata w szkole na podstawie opracowanego i wprowadzonego
regulaminu funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu.

6.Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktdrych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do
odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i przebieralni.

7.Na wypadek problemoéw zdrowotnych i higienicznych ucznia opracowane
zostaty procedury odpowiedniego postepowania w tych przypadkach.

8. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania uczniow z zajec lekcyjnych.

9.Uczeh moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke

i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

10. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw
podpisanej w dzienniczku lub osobistej prosby, bedgcej wynikiem zgtoszenia sie
do szkoty rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub
nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy
i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub
dyrektor. Kazde wczesniejsze wyjscie dziecka ze szkoty jest odnotowane
w ,Zeszycie zwolnieh uczniow”.

11. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia
lub uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki
szkolnej, ktora po stwierdzeniu objawéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszgc
o pilne zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka. W razie potrzeby zawiadamia
takze pogotowie ratunkowe i udziela niezbednej pomocy.
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12. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

13. W sytuaciji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 6 i ust.
7 zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje.

14. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 7 ma miejsce podczas zajec lekcyjnych,
nauczyciel za posrednictwem przewodniczgcego samorzgdu klasy lub pracownika
bedgcego w poblizu sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktéra przejmuje opieke nad
uczniem.

15. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa
sie lekarza.

16. Rodzice lub prawni opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
dziecka w drodze do i ze szkoty.

17. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow opracowano procedury postepowania
nauczycieli w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego

uczniow.

Rozdziat 9

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§1
1.Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia, polegajgce na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe;

2) zachowanie ucznia, polegajgce na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty;

3) wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanych w szkole programow
nauczania z zaje¢ dodatkowych.
2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.
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3.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

5. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za
pomocg zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie
polegato na monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

c)komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow

d) karty pracy, notatki, testy, kartkbwki, sprawdziany odestane przez poczte

elektroniczng, sprawdziany online.

6. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym
Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

7. Wewnatrzszkolne Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia w formie ustnej o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania, postepach oraz mocnych i stabych stronach;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze, jak powinien sie dalej uczy¢ i udzielanie pomocy
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu, specjalnych uzdolnieniach, mocnych i stabych stronach

ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuije:

1) sformutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) kryteria i zasady oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych i religii oraz srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) warunki i sposob przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentaciji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§2
1.W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaroéwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (opiekundéw
prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
6) zasada otwartosci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje;

§3
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii
i/lub etyki, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii i/lub
etyki.
2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego oraz na biezgco

w czasie roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3.Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegdélnych przedmiotow zawarte

sg w Przedmiotowym Ocenianiu (PO), zgodnych z zasadami WO i znajdujg sie

w dokumentacji szkoty.
4.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong

ocene w czasie konsultacji lub zebran klasowych.
6.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi, a jego rodzicom w czasie konsultacji, zebran z rodzicami lub

wczesniej umdwionych spotkan.
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§4
1.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii uprawnionych poradni

psychologiczno — pedagogicznych, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie i zachowaniu, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Specyficzne
trudnosci w uczeniu sie odnoszg sie do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego oraz poznawczego, hieuwarunkowanego
schorzeniami neurologicznymi.

2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i specjalistycznej.

3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz dostosowac¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, lecz objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole. Opinia poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu
trzeciej klasy i nie pdzniej niz do ukohczenia szkoty;

5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
4.Nauczyciel moze zaleci¢ rodzicom przebadanie ucznia, ktory ma trudnosci

w nauce lub w przestrzeganiu przyjetych norm zachowania w szkole, w poradni

75



psychologiczno-pedagogicznej lub innej uprawnionej specjalistycznej poradni
i dostarczenie opinii 0 uczniu do pedagoga szkolnego i wychowawcy.

5.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wktad i zaangazowanie ucznia w stosunku
do jego mozliwosci i uzdolnien, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec. Takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

7.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

8.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

9.W szkole umozliwia sie uczniom uczeszczanie na lekcje religii i/lub etyki.
Rodzic ucznia jest zobowigzany ztozy¢ pisemng deklaracje woli uczestniczenia
w zajeciach religii i/lub etyki przez jego dziecko. Lekcje religii i/lub etyki sg
dobrowolne, ale po ztozeniu deklaracji przez rodzica stajg sie obowigzkowe dla
ucznia.

10. Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi(uczniowie z Ukrainy) oraz
0s0Ob bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw oraz dla uczniéw w oddziatach
ogolnodostepnych stosuje sie zasady oceniania opisane w rozdziale 9 statutu.

11. Zachowuje sie warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach

ucznia takie, jak dla innych uczniéow w szkole.

§5
Ocenianie uczniéw klas | - lll z zajeé edukacyjnych
1.W klasach I — Ill obowigzujg srédroczne i roczne oceny opisowe

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem religii.
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2.Biezgca ocena ucznidéw w ciggu catego roku szkolnego dokonywana jest

wedtug nastepujgcej skali: znakomicie, bardzo dobrze, dobrze, stabo, bardzo stabo,

nie potrafisz, nie wykonates.
3.Kryteria wymagan na poszczegolne oceny:
1) znakomicie:
a) uczen biegle postuguje sie zdobytg wiedzg podczas rozwigzywania
problemdw teoretycznych i praktycznych,
b) samodzielnie rozwigzuje trudne zadania, jest tworczy, oryginalny w swoich
dziataniach,
c)potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy w sytuacjach dla niego nowych;
2) bardzo dobrze:
a) uczen realizuje wszystkie wymagane tresci programowe,
b) samodzielnie i prawidtowo rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,
c)zauwaza i koryguje wiasne btedy,
d) zawsze jest chetny do wszelkich dziatan dodatkowych;
3) dobrze:
a) uczen realizuje w sposob prawidtowy wiekszos¢ wymaganych tresci
programowych,
b) na ogot jest aktywny,
c)popetnia nieliczne btedy;
4) stabo:
a) uczen rozwigzuje proste zadania przy pomocy nauczyciela,
b) ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw,
C) poczynione przez niego postepy sg niewielkie;
5) bardzo stabo:
a) uczen ma duze trudnosci z przyswojeniem i wykorzystaniem w praktyce
przewidzianego materiatu,
b) popetnia liczne btedy,
c)czesto potrzebuje wsparcia ze strony nauczyciela;
6) nie potrafisz:
a) uczen w znikomym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci

i umiejetnosci,

b) ma bardzo duze trudnosci z wykonywaniem najprostszych zadan i polecen,

c)przewaznie jest bierny w czasie zajec,
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d) wymaga czestej pomocy ze strony nauczyciela;
7) nie wykonates:

a) uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

b) nie wykonat najprostszych zadan i polecen,

c) jest bierny w czasie zaje¢,

d) wymaga ciggtej pomocy ze strony nauczyciela.

4.W elektronicznym dzienniku lekcyjnym obowigzuje nauczyciela nastepujgcy
zapis cyfrowymi znakami graficznymi:

znakomicie — 6,

bardzo dobrze - 5,

dobrze - 4,

stabo — 3,

bardzo stabo — 2,

nie potrafisz — 1,

nie wykonates — 0.

5.Znaki graficzne za osiggniecia uczniow oprocz elektronicznego dziennika
lekcyjnego stosowane sg rowniez w zeszytach lekcyjnych i na sprawdzianach.

6.W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania pisemnych prac
domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg oraz prac
praktyczno-technicznych.

7.Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla uczniéw
i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene.

8.0cenianie ucznidw klas | - Il uczeszczajgcych na religie dokonuje sie wedtug

skali ocen przyjetej dla klas IV — VIII.

§6
Ocenianie uczniow klas IV - VIIl z zaje¢ edukacyjnych
1.W klasach IV — VIII obowigzuja:
1) oceny biezace zapisywane cyfrowo wedtug nastepujgcej skali stopni:
a) celujacy - 6,
b) bardzo dobry - 5,
c)dobry - 4,
d) dostateczny - 3,
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e) dopuszczajacy - 2,
f) niedostateczny — 1,
2) oceny srodroczne i roczne obowigzujg wedtug tej samej skali i zapisywane sg
stownie;
3) w ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen
w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
2.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od
dopuszczajgcej do celujgce;.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.
4. Ustala sie ogolne kryteria oceniania:
1) stopien celujgcy — 6:
uczen posiada petng wiedze i umiejetnosci okreslone przez ramy programu
nauczania w danej klasie, biegle wykorzystuje zdobytg wiedze, samodzielnie
i tworczo rozwigzuje rozne problemy, rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania;
2) stopien bardzo dobry — 5:
uczen opanowat wymagany zakres wiedzy i umiejetnosci w okreslonym programie
nauczania w danej klasie, samodzielnie rozwigzuje postawione problemy, dociera do
réznych zrodet wiedzy wskazanych przez nauczyciela;
3) stopien dobry — 4:
uczen opanowat materiat programowy w stopniu zadowalajgcym, umie samodzielnie
rozwigzac¢ typowe zadania i pod kierunkiem nauczyciela trudniejsze problemy;
4) stopien dostateczny — 3:
uczen opanowat w wystarczajgcym stopniu podstawowe elementy wiedzy
i umiejetnosci programowych w danej klasie pozwalajgce mu na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien, potrafi samodzielnie wykona¢ podstawowe zadania;
5) stopien dopuszczajgcy — 2:
uczen opanowat w minimalnym stopniu wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w programie nauczania w danej klasie, a nabyte umiejetnosci nie pozwalajg mu na
samodzielne rozwigzywanie prostych problemow, przy pomocy nauczyciela wykonuje
proste zadania, a braki w umiejetnosciach i wiedzy nie przekreslajg mozliwosci
przyswajania nastepnych partii materiatu;

6) stopien niedostateczny — 1:
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uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a braki sg na tyle

duze, ze nie rokujg nadziei na ich usuniecie nawet przy pomocy nauczyciela

I uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu.
5.Uczniowie, oprdécz stopni otrzymujg: plusy i minusy, ktore sg odnotowywane

w dzienniku elektronicznym:

1) plusy ,+" — za: aktywnos¢ na lekcji (czeste zgtaszanie sie do odpowiedzi),
poprawne wykonywanie zadan i cwiczen, sumienne przygotowanie do lekciji,
przygotowanie pracy dodatkowej, umiejetnosci pracy w grupie:

a) aktywnos¢ jest oceniana wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu,

b) jezeli uczen nie jest aktywny podczas zajec i nie posiada ,+” nie otrzymuje
oceny za aktywnosc;

2) minusy ,-” — za: bierng postawe podczas zajec, nie wykonanie poleconego
zadania, brak pracy domowej, brak przyboréw lub stroju (dotyczy wychowania
fizycznego), niezbednych do zajec, umiejetnosci pracy w grupie:

a) 1-2 godz. lekcyjne w tyg. — uczen moze otrzymac¢ dwa minusy, kolejne
nieprzygotowania to ocena niedostateczna,

b) 3 godz. lekcyjne w tyg. — uczen moze otrzymac trzy minusy, kolejne
nieprzygotowania to ocena niedostateczna,

c)4-6 godz. lekcyjnych w tyg. — uczen moze otrzymac cztery minusy, kolejne
nieprzygotowania to ocena niedostateczna,

d) uchylony

6. Obserwacji i ocenie biezgcej podlegajg nastepujgce formy aktywnosci uczniéw

klas IV- VIII:

1) prace pisemne uczniow w klasie:

a) prace klasowe obejmujgce wiekszy zakres materiatu muszg by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcjg
powtdrzeniowg i wpisem do dziennika elektronicznego, dla prac klasowych
ustala sie nastepujgce normy procentowe do poszczegolnych ocen:

b) norma procentowa dla klas I1V-VIII:

100% - 98% celujgcy
97% - 86% bardzo dobry
85% - 71% dobry

70% - 51% dostateczny
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50% - 31% dopuszczajgcy
30% - 0% niedostateczny,

2) praca na lekcji: indywidualna i grupowa,

3) odpowiedz ustna i ustno-pisemna przy tablicy;

4) uchylony

5) prowadzenie zeszytéw przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen i innej dokumentac;i
pracy wiasnej przez ucznia;

6) prace dodatkowe.

7.W ramach oceniania biezgcego zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze zdaé
uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala sie z niej oceny.

8.Nauczyciel moze sprawdzi¢ wykonang przez ucznia prace wymieniong
w ustepie 7 i przekazuje mu informacje poprzez wskazanie mu, co robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

9.Wypowiedzi pisemne uczniéw w szkole majg nastepujgce formy:

1) kartkdwka — obejmuje materiat nauczania z 3 ostatnich lekc;ji i nie trwa dtuzej niz

20 minut, nauczyciel nie jest obowigzany informowac uczniow o kartkowce;

2) praca klasowa — obejmuje swoim zakresem kilka tematéw lub dany dziat
programowy i trwa 1 godzine lekcyjna;
3) dla pozostatych form prac pisemnych i ustnych obowigzujg zasady ustalone

w poszczegolnych PO.

10. Przyjmuje sie nastepujgca ilo$¢ ocen w pétroczu dla przedmiotéw
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

11. W ciggu tygodnia (w dwdch réznych dniach) uczen moze mie¢ maksymalnie
dwie prace klasowe; zmiana terminu pracy klasowej moze nastgpi¢ na uzasadnione
zyczenie uczniow z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu pracy klasowej
nie obowigzuje pkt 7 oraz w przypadkach losowych ze strony nauczyciela lub innych

przyczyn. Wéwczas mozliwe jest przeprowadzenie wiecej niz dwoch prac klasowych.
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12. Prace klasowe zostajg sprawdzone w ciggu 2 tygodni, terminy sprawdzania
pozostatych form pracy uczniéw ustala indywidualnie nauczyciel. Nauczyciel nie
moze przeprowadzi¢ pracy klasowej nie oceniwszy poprzednie;.

13. Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowg, to musi napisac jg
w ciggu dwoch tygodni od dnia ponownego przyjscia do szkoty.

14. Uczen moze poprawic¢ kazdg ocene z pracy klasowej w ciggu dwoch tygodni
od dnia rozdania prac. Nauczyciel ustala termin poprawy w ramach zaje¢ lub po
lekcjach. Nie wptywa to na liczbe przewidzianych sprawdzianéw w danym tygodniu.
Uczen pisze jg tylko jeden raz. W przypadku uzyskania z poprawy oceny nizszej, nie
wpisuje sie jej do dziennika.

15. Jezeli uczen z wtasnej winy nie stawi sie na poprawe oceny z pracy klasowe;,
to traci prawo do jej poprawy, za wyjatkiem przyczyn losowych od niego
niezaleznych.

16. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem
mu oceny niedostatecznej.

17. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako
odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

18. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji i nie otrzyma oceny
niedostatecznej, jezeli jest nieprzygotowany do danego przedmiotu na pierwszych
zajeciach po co najmniej 1 tygodniowej chorobie. W uzasadnionych sytuacjach rodzic
moze dwa razy w poétroczu usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie ucznia. Uczen nie
otrzyma wéwczas oceny niedostatecznej. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym.

19. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela religii poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z Podstawy
programowej katechezy Kosciota katolickiego w Polsce oraz realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, uwzgledniajgcego te podstawe.

20. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z religii i etyki odbywa sie
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego. Oceny z religii i etyki nie majg wptywu na

promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze;j.
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21. Ocene z poprawy wpisuje sie jako drugg w osobng rubryke zostawiajgc

jednoczesnie pierwszg ocene. Do oceny konncowej zaliczane sg obie oceny.

§7

Ocenianie zachowania
1.W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi, uwzgledniajgcymi nastepujgce kryteria:

1) jest punktualny;

2) przygotowuje do lekcji potrzebne przybory;

3) prawidtowo i bezpiecznie postuguje sie przyborami szkolnymi;

4) nosi obowigzujacy stroj uczniowski stosownie do okolicznosci;

5) wykonuje zadania dodatkowe;

6) aktywnie uczestniczy w lekcji;

7) potrafi wspétpracowac w zespole;

8) systematycznie i wytrwale przezwycieza trudnosci w nauce;

9) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;

10)nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie uzywa na zajeciach telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych;

11)wiasciwie reaguje na polecenia i uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

12)uwaznie stucha wypowiedzi innych;

13)panuje nad swoimi negatywnymi emocjami;

14)umie reagowac na niewtasciwe zachowanie rowiesnikow;

15)pomaga innym uczniom;

16)prawidtowo wypetnia obowigzki dyzurnego;

17)zna i stosuje regulamin zachowania sie w klasie;

18)kulturalnie zwraca sie do nauczycieli i pracownikéw szkoty;

19)grzecznie odnosi sie do réwiesnikow;

20)zna i stosuje zwroty grzecznosciowe;

21)nie uzywa wulgarnych stéw;

22)nie uzywa przemocy fizycznej i psychicznej;

23)przestrzega regulaminu zachowania sie na przerwach,;

24)poprawnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych;

25)wilasciwie zachowuje sie podczas wycieczek, wyjazdow, imprez szkolnych;

26)szanuje mienie wlasne, kolegow i szkoty;
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27)przestrzega innych regulaminéw szkolnych i ogdlnie przyjetych zasad
bezpieczenstwa.
2.uchylony
3.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw klas IV — VIII

ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4.0cena z zachowania ucznia klas IV-VIIl uwzglednia w szczegdlno$ci:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien w ustalonym terminie (tydzieh po
powrocie do szkoty);

3) wtasciwe zachowanie sie na lekcjach i przerwach na terenie catej szkoty;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenhstwa;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;

7) dbatos¢ o mienie swoje i innych;

8) przestrzeganie zasad regulaminu szkolnego dotyczgcych zachowania w szkole,
na wycieczkach, na dyskotekach i innego typu zajeciach odbywajgcych sie poza
budynkiem szkoty;

9) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

10)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

11)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej i kulture stowa;

12)dbato$¢ o higiene osobistg, fad i porzgdek w otoczeniu;

13)prawdomownosc;

14)okazywanie szacunku innym osobom;

15)przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

16)nieuleganie natogom i nienamawianie do nich innych;

17)terminowe oddawanie ksigzek do biblioteki;
5.0cene zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

pedagoga, psychologa, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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6.0cena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7.Rubryke ,Ocena zachowania” w dzienniku prowadzi wychowawca klasy.

8.0cene ustalong przez wychowawce zatwierdza Rada Pedagogiczna. Ocene
moze zmienic tylko nauczyciel, ktory jg uprzednio ustalit.

9.0cena zachowania ucznia jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

10. Ocena spetnia funkcje wychowawczg, nie jest wyrazem sympatii czy antypatii
wobec ucznia.

11. Kontrakt pomiedzy wychowawcg a uczniem ujmuje jak najwiecej elementow
jego postepowania i uwzglednia wszystkie pozytywne i negatywne przejawy
zachowania ucznia.

12. Wychowawca na poczagtku roku szkolnego zawiera z uczniem kontrakt, ktory
szczegotowo okresla warunki uzyskania oceny zachowania.

13. uchylony

14. uchylony

15. uchylony

16. uchylony

17. uchylony

18. uchylony

19. uchylony

20. Jezeli zachowanie ucznia, ktéry miat obnizong ocene, ulega radykalnej
poprawie, wychowawca ma mozliwos¢ wziecia tego pod uwage przy wystawianiu
oceny zachowania — jednak nie moze to by¢ ocena wzorowa lub bardzo dobra.

21. uchylony

22. Ostateczng, srdédroczng i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca
oddziatu na podstawie uzyskanej przez uczniéw sumy punktow po zasiegnieciu opinii
nauczyciela, uczniéw danego oddziatu i ocenionego ucznia.

23. Jezeli uczen dopusci sie razgcych uchybien przed klasyfikacjg, wychowawca
ma prawo do obnizenia oceny zachowania, o czym niezwtocznie informuje ucznia

i rodzica.

§8
1.Informacje o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania uczniéw sg
przekazywane na biezgco rodzicom podczas comiesiecznych konsultacji i zebran

zgodnych z corocznym harmonogramem pracy SzKoty.
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2.Informacje te majg charakter indywidualny i obejmuja:

1) wykaz uzyskanych przez ucznia ocen z wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

2) wskazania na trudnosci i braki, mocne i stabe strony ucznia oraz formy pomocy
oferowanej przez szkote i sposoby pracy w domu;

3) doradztwo dotyczgce motywowania ucznia do nauki;

4) wskazanie na uzdolnienia dziecka i mozliwosci ich rozwoju.
3.Po zatwierdzeniu klasyfikacji Srodrocznej rodzice otrzymujg potroczng karte

ocen.

§9
Klasyfikacja
1.W Szkole Podstawowej nr 5 w Zgierzu obowigzuje klasyfikacja srédroczna
i roczna:
1) klasyfikacja roczna przeprowadzana jest zgodnie z kalendarzem MEIN —
stosownie do terminu zakonczenia zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym;
2) termin klasyfikacji srédrocznej i zakonczenia potrocza uchwala kazdorazowo Rada
Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym.
2.Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug przyjetej skali - Srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny zachowania.
3.Klasyfikacja roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
5.Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggniec
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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6.0cena klasyfikacyjna srodroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
biezgcych.

7.uchylony

8.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i religii ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy.

9.W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia, jezeli
nieobecnos¢ ta uniemozliwia mu wystawienie oceny (np. pobyt w szpitalu,
sanatorium) ocene te wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

11. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych (np. religii
i/lub etyki) nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

12. uchylony

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetniania brakow.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. W przypadku gdy uczen uczeszcza na zajecia religii i etyki, na swiadectwie
wpisuje sie ocene ustalong jako srednia ocen z odpowiednio rocznym lub korncowych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ocena ustalona jako Srednia

ocen nie jest liczbg catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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§10
Termin i forma informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
1.Na 30 dni przed roczng radg klasyfikacyjng nauczyciele informujg rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz ocenie nagannej,
nieodpowiedniej z zachowania, a na 10 dni przed roczng radg klasyfikacyjng
nauczyciele i wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i pisemnie jego
rodzicow o wszystkich przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:
1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika elektronicznego;
2) jego rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow,
z potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw.
2.Rodzice nieobecni na w/w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych
od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac sie z wychowawcg
klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z zajeC edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
3.W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemna rodzice
odbierajg w sekretariacie szkoty.
4.Jesli rodzice nie dopetnig w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych
rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.
5.Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje sie za

doreczony (KPA).

§ 11
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i zachowania

1.Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2.Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub z oceng z zachowania, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
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w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycjg oceny.
3. Uczen lub jego rodzicie (prawni opiekunowie) moze ubiegac sie

o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy

co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie,

0 ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

4 .Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%

(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
5.Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu ust.4 pkt 1i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 41 5.

6.W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7.W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw wymienionych
w punkcie 5. prosba ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

8.W przypadku zastrzezen do oceny z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor w ciggu
trzech dni roboczych od zgtoszenia zastrzezeh wyznacza termin sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu w formie czesci pisemnej i czesci ustne;j
lub w formie praktycznej.

9.Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takiego

samego lub pokrewnego przedmiotu.
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10. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot
(oddzielny dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajgce;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
protokét z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji
szkoty.

12. W przypadku zastrzezen do oceny z zachowania Dyrektor szkoty wraz
z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
i obowigzujgcg dokumentacije.

13. Dyrektor Szkoty moze (nie musi) powota¢ zespoét nauczycieli uczgcych dany
oddziat, do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu
pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli),
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

14. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw mogg (nie muszg) przekonac
wychowawce klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmienic¢ lub
utrzymaé proponowang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej
z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

15. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie
7 dni od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie;
rozstrzygniecie to jest ostateczne.

16. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzgdza sie
protokot, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sob uczestniczgcych w spotkaniu.
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17. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét znajduje sie

w dokumentacji szkoty.

§12

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny z zajeé¢ edukacyjnych

i zachowania
1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
3.Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
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c)nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4.1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,

c)termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajgce,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c)imig i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8.Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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11. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§13
Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w pétroczu, za ktére przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty uczen moze rowniez przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt
2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7.Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

8.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 9. Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegtosé. Woéwczas egzamin
skfada sie tylko z czesci pisemne.

9.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz
w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Komisja, o ktérej mowa w ust. 11 12 w czasie pracy zdalnej, pracuje
z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosé.

14. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorej egzamin
przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegtosé.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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17. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat z jednego lub
dwoch przedmiotdéw ocene negatywng moze zdawac egzamin poprawkowy.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”,

,hieklasyfikowana”.

§ 14
Egzamin poprawkowy

1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat ocene negatywng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
uczen moze rowniez przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktory
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztatcenia na
odlegtos¢. Wéwczas egzamin sktada sie tylko z czesci pisemne;j.

4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca

innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.
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7. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 w czasie pracy zdalnej, pracuje
z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosc¢.

8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 15a
Egzamin osmioklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogéinego
w odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch
pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego
nowozytnego.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty podstawowe;.
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4. W roku szkolnym 2024/2025 egzamin 6smoklasisty dla uczniéow z Ukrainy
bedzie przeprowadzony z matematyki i jezyka obcego nowozytnego. Uczen ten ma
rowniez mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z jezyka polskiego.

W takim przypadku rodzice ucznia powinni poinformowac o tym zamiarze
w deklaracji przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty.

5. Deklaracja przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z jezyka polskiego
powinna by¢ ztozona do 30 wrzesnia 2024 r. . W szczegdlnych przypadkach mozna
uzupetni¢ ztozong deklaracje do 10 lutego 2025 r.

6. Z kolei jesli uczen z Ukrainy moze przystgpi¢ do egzaminu ésmoklasisty
z jezyka polskiego wowczas jego rodzice powinni zawiadomic¢ o tym dyrektora szkoty
z co najmniej 3- miesiecznym wyprzedzeniem przed terminem egzaminu tj. do 10
lutego 2025 r.

7. Uczenh bedacy obywatelem Ukrainy moze przystgpi¢ do egzaminu
osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego nie uczyt sie w szkole w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 16
Promocja

1.Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4.Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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oraz zajecC z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6.Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikaciji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7.Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

8.Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania i uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnigj 4,75 otrzymuje
Swiadectwo z wyréznieniem.

9.Uczen klasy VIII pozostajgcy na drugi rok w tej samej klasie, nie otrzymuje

Swiadectwa.

§ 17
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promociji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promoc;ji
z wyrdéznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne
zalicza sie osiggniecia okreslone przez todzkiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
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5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewodzkim, laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe;j
wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesl
wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng lub mLegitymacje ktorej
rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie
w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie na legitymaciji szkolnej hologramu.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego
zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw
ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty
i zaswiadczenia dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bteddéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora
Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukoriczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate
wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkofa nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.
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17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia
szkoty, w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.

Rozdziat 10
Zadania wychowawcze i profilaktyczne
§1
1.W szkole jest realizowany szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
2.Tresci programu sg znane i realizowane przez wszystkich nauczycieli —
wychowawcdéw, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i specjalistow szkoty.
3.Realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego odbywa sie w ramach:
1) zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wychowawcow;
2) zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, biblioteki, swietlicy
oraz specjalistow;
3) godzin do dyspozycji wychowawcy;
4) zajec pozalekcyjnych i réznych uroczystosci szkolnych;
5) zaje¢ warsztatowych i ¢wiczen grupowych prowadzonych przez pedagoga
i psychologa;
6) zajeC z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) innych zaje¢ (np. w ramach projektéw unijnych);
8) opracowanego planu pracy wychowawcy klasowego.
4.W zaleznosci od warunkéw diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole Rada
Pedagogiczna z udziatem ucznidw i rodzicow ustala priorytety na dany rok szkolny.
5.Na podstawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego wychowawca
z udziatem uczniéw i rodzicow planuje zadania wychowawczo-profilaktyczne dla
klasy na dany rok szkolny. Podstawg do planowania dziatahh wychowawczo-
profilaktycznych sg przede wszystkim potrzeby wychowankéw oraz diagnoza sytuacji
wychowawczej klasy. Plan wychowaweczy klasy jest przedstawiany rodzicom do

zaopiniowania wraz z zaproszeniem do wigczenia sie w realizacje zadan.
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6.Zadania wychowawcze w klasie realizujg wszyscy nauczyciele uczacy w dane;j
klasie, uwzgledniajgc specyfike swoich zaje¢ edukacyjnych, réznorodnos$¢ form

aktywnosci uczniow, ich potrzeby i oczekiwania.

Rozdziat 11
Finanse szkoty
§1

1.Srodki budzetowe na podstawowg dziatalno$é szkota otrzymuje kazdego roku
z budzetu Gminy Miasto Zgierz decyzjg budzetows.

2.Szkota moze tworzy¢ wyodrebniony rachunek dochodow wiasnych na ktory
sktadajg sie odptatnosci za prowadzenie kursow oswiatowych, korzystanie z zywienia
w stotéwce, optaty za znaki na swiadectwa szkolne, dochody z wynajmu
pomieszczen szkolnych oraz odsetki z konta bankowego tego rachunku. Dochody te
przeznaczane sg na wydatki biezgce.

3.0 podziale funduszu decyduje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.

Rozdziat 12
Zabezpieczenie przeciwpozarowe, ewakuacja, bezpieczenstwo i higiena pracy
§1

1.Zasady zabezpieczenia przeciwpozarowego okreslajg przepisy.

2.Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg szkoleni na wypadek zagrozenia
pozarowego.

3.W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przestrzegane sg normy i zasady
zawarte w obowigzujgcych przepisach.

4.Wszyscy pracownicy Szkoty odbywajg cyklicznie szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.Na terenie szkoty obowigzuje regulamin dyzuréw nauczycielskich petnionych
w czasie trwania przerw lekcyjnych.

6.Drogi ewakuacyjne i miejsca ochrony przeciwpozarowej oznaczone sg
znormalizowanymi symbolami i umieszczone w wyznaczonych miejscach na holach
i korytarzach oraz pomieszczeniach gospodarczych budynku szkolnego.

7.Plany ewakuacyjne i regulaminy szkolnych pracowni znajdujg sie

w wyznaczonych i widocznych miejscach.
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8. Uczniowie dwa razy w roku szkolnym sg zapoznawani na zajeciach lekcyjnych
z ochrong przeciwpozarowg i obowigzujgcymi znakami bezpieczenstwa na terenie

szkoty.

Rozdziat 13
Ceremoniat szkolny, sztandar i pieczecie
§1

1.Szkota posiada sztandar.

2.Poczet sztandarowy stanowig uczniowie najwyzszej klasy, wybierani przez
Rade Pedagogiczng na ostatnim posiedzeniu klasyfikacyjnym w danym roku
szkolnym.

3.Szkota posiada ceremoniat uroczystosci zwigzanych z:
1) pasowaniem uczniéw klas pierwszych;
2) zakonczeniem nauki w szkole;
3) innymi uroczystos$ciami panstwowymi.

4.Szkota uzywa dwu pieczeci okrggtych z godtem w $rodku i napisem ,Szkota
Podstawowa nr 5 w Zgierzu” w otoku. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 14

Postanowienia koncowe

§1
1.Whniosek o uzupetnienie lub zmiane brzmienia zapisu w Statucie moze
przedstawiC na pisSmie z uzasadnieniem Radzie Pedagogicznej:
1) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej;
2) Rada Rodzicow;
3) Samorzad Uczniowski.
2.Poprawki do Statutu opracowuje i przedstawia Zesp6t do spraw Statutu,
a uchwalane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci potowy cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
3.Kazda nowelizacja zobowigzuje do przyjecia tekstu ujednoliconego uchwatg

Rady Pedagogiczne;.

102



§2
Statut jest udostepniony w sekretariacie, bibliotece szkolnej i na stronie

internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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